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Karrieretag Weimar 2014

Liebe Studierende, liebe Absolventinnen und Absolventen,

viele Studierende interessieren sich
nach lhrem Abschluss fir einen Ein-
stieg in die Wirtschaft. Wir als Bau-
haus-Universitdt Weimar haben es uns
zur Aufgabe gemacht, Sie auch tber
die fachliche Ausbildung hinaus auf
diesem Weg in eine erfolgreiche be-
rufliche Laufbahn zu begleiten. Bereits

wahrend lhres Studiums stand lhnen
der Careers Service mit seinen Work-
shops und Vortrdgen zu Schlisselqua-
lifikationen und zum Berufseinstieg zur
Seite. Zum Thema Existenzgriindung
steht Ihnen unsere Griinderwerkstatt
neudeli beratend zur Verfiigung.

Uns ist sehr daran gelegen, den Dia-
log zwischen lhnen und potenziellen
Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern
sowie Auftragnehmerinnen und Auf-
tragnehmern moglichst friih zu fordern
und Foren des Austauschs zu ermogli-
chen. Diesem Anspruch wird der »Kar-
rieretag Weimar« gerecht. Der Karrie-
retag bietet Ihnen eine optimale Platt-
form friihzeitig zu erfahren, wohin Ihr
beruflicher Weg fiihren kann.

Im direkten Kontakt mit Firmenvertre-
terinnen und -vertretern kénnen Sie
sich ein Bild davon machen, wie lhre
im Studium erworbenen Kompetenzen
mit den Anforderungen verschiedener
Tatigkeitsfelder zusammen passen. Da-

Weimar ist kreativ!

riiber hinaus haben Sie die Méglich-
keit, sich im persoénlichen Gesprach
tber berufliche Einstiegsméglichkeiten
zu informieren und sich fiir einen Prak-
tikumsplatz oder eine Stelle zu emp-
fehlen.

Ich bin sicher, dass beide Seiten — so-
wohl Sie liebe Studierende, Absolven-
tinnen und Absolventen, als auch die
beteiligten Unternehmen und Refe-
renten — von diesem Austausch profi-
tieren werden.

Dank und Anerkennung gebiihren dem
Organisationsteam, dem es gelungen
ist, auch in diesem Jahr wieder zahl-
reiche Unternehmen als Aussteller zu
gewinnen.

Ich wiinsche allen Teilnehmerinnen
und Teilnehmern erfolgreiche Ge-
sprache und zukunftsweisende Kon-
takte.

Prof. Dr.-Ing. Karl Beucke
Rektor der Bauhaus-Universitat Weimar

Liebe Teilnehmerinnen und Teilnehmer am »Karrieretag Weimar 2014,

Weimar ist nicht nur als Kulturstadt,
sondern auch als Wiege der einfluss-
reichsten Bildungsstdtte im Bereich der
Architektur, der Kunst und des Designs
ein Begriff. Das »Bauhaus« verbreitet

seit knapp 100 Jahren weltweit einen
guten Klang. Mit der Hochschule ent-
wickelte sich unsere Stadt zu einem
lebendigen Zentrum fiir Kreativschaf-
fende mit Uberregionaler Ausstrah-
lung. Die Erfolge und Projekte der
Studierenden sind neben ihrer wirt-
schaftlichen Komponente auch eine
besondere Bereicherung fiir unser
stadtisches und kulturelles Leben. An
diesem positiven Image der Universi-
tatsstadt arbeiten wir taglich — Weimar
ist Standort der Kultur- und Kreativ-
wirtschaft!

An interessante und erkenntnis-
reiche Studienjahre in Weimar soll
sich ein erfolgreicher Berufseinstieg
anschlieBen. Als Kommune sind wir
daran interessiert, dass lhnen dieser
Einstieg gelingt. Viele Absolventen
haben bisher ihre berufliche Zukunft
in Weimar und Thiringen gefunden.

Daher ist es uns ein besonderes An-
liegen, lhnen, liebe Absolventinnen
und Absolventen, gemeinsam mit der
Bauhaus-Universitdit Weimar und wei-
teren Partnern ein Format anzubieten,
welches eine optimale und breitange-
legte berufliche Orientierung bietet.
Mit unserer inhaltlichen Unterstiitzung
fur den »Karrieretag 2014« wollen wir
dabei helfen, aus Ihrer individuellen
Berufung einen passgenauen Beruf zu
entwickeln — in unserer Region und
weltweit.

Ich danke allen Organisatoren und
Beteiligten und wiinsche der Veran-
staltung viel Erfolg sowie den Teilneh-
merinnen und Teilnehmern zukunfts-
weisende Begegnungen und erfolg-
reiche Schritte auf der Karriereleiter.

Ihr Stefan Wolf
Oberbiirgermeister der Stadt Weimar




Studium und dann? - Karrieretag Weimar 2014

7. Firmenkontaktmesse und Vortragsreihe

Am 14. Mai 2014 laden der Careers
Service, die Allgemeine Studien-
beratung und die Griinderwerkstatt
neudeli der Bauhaus-Universitat
Weimar zum Karrieretag 2014 in die
Mensa am Park ein.

Von 10 bis 15 Uhr haben Sie, liebe Stu-
dierenden und Alumni der Bauhaus-
Universitdt Weimar, im Rahmen der
7. Firmenkontaktmesse die Moglich-
keit, Kontakte zu Firmen, Agenturen
und Biros aus den Bereichen Bauin-
genieurwesen, Architektur, Medien,
Kulturmanagement sowie Kunst und

Design zu kntpfen. Nutzen Sie die
Gelegenheit, mit potenziellen Arbeit-
gebern in Kontakt zu treten und sich
Uber vakante Stellen und Karriere-
moglichkeiten zu informieren. Lassen
Sie sich vor Ort zu Fragen der Berufs-
orientierung, Einstiegsmoglichkeiten,
Bewerbungsverfahren und Anforde-
rungen sowie zu Fragen der Existenz-
grindung oder den Méglichkeiten
einer wissenschaftlichen Laufbahn
beraten und nutzen Sie das Angebot
des Bewerbungsmappen-Checks und
der Anfertigung von Bewerbungsfotos.
Zusatzlich findet ab 10.00 Uhr im Hor-

saal C der Marienstralle 13c ein Vor-
tragsprogramm zu Themen des Bewer-
bungsprozesses; von der Profilanalyse
zur Gehaltsverhandlung statt.
Abgerundet wird dieses Angebot mit
einem 1 % tagigen Workshop zum
Thema »Basis-Wissen fiir den Griin-
dungsstart in Kreativberufen«.

Wir laden alle Studierenden, Absolven-
tinnen und Absolventen herzlich ein,
beim Karrieretag 2014 dabei zu sein.
Nutzen Sie diesen Tag, um Kontakte zu
kntipfen und sich tiber Unternehmen
und Karrieremoglichkeiten zu infor-
mieren. Wir freuen uns auf Sie!




Gut geriistet fiir den Karrieretag Weimar 2014 -

Checkliste zur Vorbereitung auf die Messe

1

Was ist das Ziel lhres Messebesuchs?
Mochten Sie sich allgemein tGber be-
rufliche Méglichkeiten informieren
oder suchen Sie gerade einen Prakti-
kumsplatz oder eine Arbeitsstelle?

2

Vorab-Recherche ist wichtig!
Mithilfe der Firmenprofile in diesem
Heft kénnen Sie sich einen Uberblick
Gber die Aussteller beim Karrieretag
verschaffen. Dies ist sinnvoll, um
Unternehmen auf der Messe gezielt
ansprechen zu kénnen.

3

Auswabhl treffen und Zeitplan
erstellen!

Anhand des Ausstellerverzeichnisses
und ggf. auch einer sich anschlieRen-
den Internetrecherche kénnen Sie die
Unternehmen auswihlen, die fir Sie
besonders interessant sind. Mit einem
Zeitplan, in dem Sie Gesprdche an den
Messestanden mit Vortragen aus dem
Veranstaltungsprogramm kombinieren,
konnen Sie die Méglichkeiten, die
lhnen der Karrieretag Weimar bietet,
optimal wahrnehmen.

4

Fragenkatalog vorbereiten!

Ein Fragenkatalog kann lhren Messe-
besuch unterstiitzen. Verfassen Sie
fiir sich unternehmensspezifische und
ggf. stellenspezifische Fragen, die Sie
vor Ort stellen mochten. Im Gespréach

mit Firmenvertretern erhalten Sie so
alle fiir Sie wichtigen Informationen,
wirken gut vorbereitet und punkten
beim Unternehmen. Fragen kénnen
sein, welche Einstiegsmoglichkeiten
fiir Absolventinnen und Absolventen
angeboten werden, was das Unter-
nehmen an Qualifikationen erwartet
und wie die Ansprechpartner oder
-partnerinnen fiir Bewerbungen
heiRen.

5

Bewerbungsunterlagen mitnehmen!
Wenn Sie bereits wissen, welches
Unternehmen fir Sie interessant ist
und wo Sie sich bewerben méchten,
sollten Sie lhre Bewerbungsmappe
zum Gesprach mitnehmen. Dazu
gehoren Anschreiben, Lebenslauf und
Zeugnisse sowie Praktikumsbescheini-
gungen und ggf. Arbeitsproben.

6

Ubrigens:
Der Careers Service der Bauhaus-Uni-

versitdt Weimar berét Sie wahrend des
ganzen Jahres zu lhren Bewerbungsun-

terlagen. Darlber hinaus kénnen Sie
auf der Messe einen Bewerbungsmap-
pencheck vornehmen lassen. Verein-

baren Sie hierfiir bitte einen Termin per

Mail: careers.service@uni-weimar.de

VORTRAG- UND
WORKSHOPANGEBOT

11.00-12.30 Uhr

Vortrag

Bewerbungstraining — Selbst-
marketing mit der Bewerbungs-
mappe

Referent: Dipl.-Wirtsch.-Ing.
Christian Richter, Geschaftsfiihrer
Karriereservice.de

(Hérsaal C, MarienstrafSe 13C)

13.00-14.30 Uhr

Vortrag

Gehaltsverhandlung - Mit
starken Argumenten und der
richtigen Technik iiberzeugen
Referent: Dipl.-Wirtsch.-Ing.
Christian Richter, Geschéaftsfihrer
Karriereservice.de

(Hérsaal C, MarienstrafSe 13C)

15.00 Uhr

Workshop

Basis-Wissen fiir den Griin-
dungsstart in Kreativberufen
Referentin: Barbara Rauthe-
Reichenbach, Geschaftsfiihrerin
und Coach KREACON e.K.
1%2-Tagesworkshop

(15.00-19.00 Uhr, 10.00—17.00 Uhr)
Konferenzraum des Campus.Office

10.00-15.00 Uhr
Bewerbungsfoto-Shooting und
Bewerbungsmappen-Check
Anmeldung unter:
careers.service@uni-weimar.de




»Besser wegkommen«

Der Careers Service der Bauhaus-Universitit Weimar

Sie haben lhren Hochschulabschluss
(fast) in der Tasche und Sie wissen,
was Sie wollen? Mit lhrem Studium
haben Sie bereits einen entscheiden-
den Schritt in lhre berufliche Zukunft
getan. Die ganze Welt steht lhnen
offen. Doch gerade das ist das Pro-
blem: Wie geht es nach dem Studium
weiter? Welche Maglichkeiten gibt
es, um in lhrer Wunschbranche ein-
zusteigen? Wo finde ich passende
Stellenangebote und wie bewerbe ich
mich?

Diese Fragen stellt sich wohl jeder
irgendwann im Laufe des eigenen
Studiums, spdtestens dann, wenn der
Abschluss in greifbare Nahe riickt.
Wer sich bislang nicht um seine beruf-
liche Zukunft und die Stellensuche
gekiimmert hat, steht mit einem Mal
unter enormem Druck. Dennoch ist es
gerade in dieser Phase wichtig, nicht in
Torschlusspanik zu geraten und gezielt
vor zu gehen.

Ein Studium eréffnet eine Vielfalt von
Berufschancen. Und das ist gut so.
Dies erfordert, bereits im Laufe des
Studiums eigene Stirken und Inter-
essen zu erkennen, diese gezielt weiter
auszubilden und ein individuelles
berufliches Profil zu entwickeln. Dies
lernt man bekanntlich durch Erfah-

rung, indem man Dinge ausprobiert,
ein Gefiihl dafiir bekommt was man
gut kann und gerne tut, vielleicht auch
mal, indem man scheitert.

Die Bewerbung um eine Anstellung
oder die Orientierung als Freiberufler
erfordern nun eine Bestandaufnahme
der eigenen Potentiale und Fahig-
keiten. Die im Studium durch Erfah-
rung und Experiment geférderten
eigenen Stdrken und Interessen gilt
es gegeneinander abzuwiegen und
daraus eine eigene berufliche Vision
zu entwickeln.

Careers Service — Information,
Beratung und Qualifizierung

An dieser Stelle kommt der Careers
Service ins Spiel: Wir begleiten Sie in
dieser spannenden Zeit und bieten
lhnen eine Hilfestellung, die Sie

durch das wirre Geflecht der beruf-
lichen Anforderungen navigiert.

Wenn die Suche nach einem Prak-
tikum oder einer Anstellung konkret
wird, finden Sie auf unserer Home-
page entsprechende Stellenausschrei-
bungen und Firmenkontakte. Gern
beraten wir Sie in Einzelgesprachen zu
allen Fragen rund um den Bewerbungs-
prozess und informieren Sie zu aktu-
ellen Tendenzen, Verfahren und Strate-
gien der Berufs- und Karriereplanung.

Mit unserem breit geficherten Bera-
tungs-, Veranstaltungs- und Informa-
tionsangebot rund um die Themen
Bewerbung, berufliche Orientierung
und Berufseinstieg, haben Sie die Mog-
lichkeit, den Blick fiir das eigene Profil
zu schérfen und tberfachliche Schlis-
selqualifikationen zu trainieren. Vor
dem Hintergrund einer sich stets wan-
delnden Arbeitswelt und verdnderten
Anforderungen an Arbeitnehmer
gewinnt eine vorausschauende Vorbe-
reitung, die Vermittlung von tiberfach-
lichen Schliisselkompetenzen sowie
eine Starkung der Gestaltungskompe-
tenz hinsichtlich der eigenen Berufs-
biographie immer mehr an Bedeutung.

Investition in Schliisselqualifikationen
Es empfiehlt sich, die Angebote zur
Orientierung und zum Erwerb tber-
fachlicher Kompetenzen nicht erst
zum Studienabschluss zu nutzen.

Denn berufliche Vorstellungen entwi-
ckeln sich vor allem dadurch, dass man
sich in unterschiedlichen Arbeitsfel-
dern ausprobiert. Auch die in Work-
shops geschulten tiberfachlichen Kom-
petenzen kénnen somit frithzeitig im
Studienalltag erprobt und angepasst
werden.

Dass es sich lohnt, in die Ausbildung
von Schlisselkompetenzen zu inves-



tieren, legen die Erfahrungen der
Absolventinnen und Absolventen der
Bauhaus-Universitat Weimar nahe.
Aus Sicht der befragten Absolven-
tinnen und Absolventen sind Schliis-
selqualifikationen einerseits im Bewer-
bungsprozess entscheidend, zum
anderen sind sie grundlegend fiir die
konkrete berufliche Tatigkeit. Die
Fahigkeiten, sich selbst und seinen
Arbeitsprozess effektiv zu organisieren
und effizient auf ein Ziel zuzuarbeiten,
mit anderen produktiv zusammen zu
arbeiten, Produkte und Ideen einem
Publikum zu prasentieren und auch
die Féhigkeit, sich Anderen gegeniiber
durchzusetzen, fallen nach Einschat-
zung unserer berufstatigen Alumni
genauso stark ins Gewicht, wie etwa
die Beherrschung des eigenen Faches.
Dieses Feedback aus der Absolventen-
befragung spricht dafir, sich bereits
wahrend des Studiums in verschie-
denen Feldern zu erproben, sich selbst
dadurch kennen zu lernen, um sich
anschlieBend daran auch mit der Frage
zu beschéftigen wohin die berufliche
Reise in den nachsten Jahren fiihren
soll.

Kontakt

Bauhaus-Universitat Weimar
Campus.Office/Careers Service
Michaela Peisker
Geschwister-Scholl-StralRe 15, Zi. 007
99423 Weimar

Telefon: +49 (0) 36 43/58 23 49
E-Mail: michaela.peisker@
uni-weimar.de
www.uni-weimar.de/careersservice

ANGEBOTE DES CAREERS SERVICE AUF EINEN BLICK

Information und Beratung

zu allen Fragen rund um Berufsorientierung und den Berufseinstieg
- individuelle Profilanalyse

« Strategien der Stellen- bzw. Praktikumssuche

* Erstellung von Bewerbungsunterlagen

* Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache usw.

Vereinbaren Sie einen Termin!

Veranstaltungsprogramm

Workshops und Vortrage zur Berufsorientierung und -einmiindung
» Bewerbungstraining

* Erstellung von Bewerbungsunterlagen

* Gehaltsverhandlungen

« Profilbildung und Selbstmarketing usw.

Workshops zur Schulung allgemeiner Schliisselqualifikationen
* Zeit- und Selbstmanagement

» Argumentationstraining

« Prasentationstechniken

* Rhetorik

« wissenschaftliches Schreiben usw.

Das gesamte Veranstaltungsprogramm finden Sie unter der Rubrik »Veran-
staltungskalender« auf der Homepage des Careers Service, dort kdnnen Sie
sich auch verbindlich anmelden: www.uni-weimar.de/careersservice

Forderung von Kontakten

zwischen Studierenden und der Arbeitswelt:

* Karrieretag Weimar mit Firmenkontaktmesse und Programm
Firmenprasentationen im Rahmen des Veranstaltungsprogramms des
Careers Service

Unter der Rubrik »Stellenbdrse« auf der Homepage des Careers Service
finden Sie tdglich neue Stellenangebote und kénnen lhre eigenen
Stellengesuche anonymisiert einstellen: www.uni-weimar.de/careersservice.
Unsere aktuellen Kooperationspartner in der Wirtschaft finden Sie nach
Fachgebieten aufgelistet unter der Rubrik »Praxis- und Firmenkontakte«.




Kompetenzbilanzierung

Mit dem ProfilPASS

Im beruflichen Alltag ist nicht nur
reines Fachwissen gefragt. Sie beno-
tigen auch die Fahigkeit, dieses
Wissen angemessen einzusetzen. So
genannte Schliisselkompetenzen, wie
Team- und Lernfahigkeit, Kreativitat,
Anpassungsfihigkeit oder Stressre-
sistenz erwerben Sie im Studium, Job
oder in der Freizeit haufig unbewusst
»nebenbei«.

Um herauszufinden, was Sie bereits
alles kénnen gibt es verschiedene
Moglichkeiten. Eine davon ist der Pro-
filPASS. Er dient als Instrument zur sys-
tematischen Selbstexploration lhrer

Féhigkeiten und Kompetenzen und
unterstiitzt Sie dabei, diese zu ermit-
teln und darzustellen. Es entsteht ein
personliches Profil lhrer Person, das
lhnen bei der beruflichen Orientierung
oder auch bei der Formulierung von
personlichen Zielen hilft. Mit dem Pro-
filPASS haben Sie auch die Maglich-
keit, Thre Kompetenzen nach beson-
deren Interessen zu gewichten. lhre
Rolle in Familie, Freizeit und Ehrenamt
ist dabei genauso wichtig wie lhr
beruflicher Werdegang. Indem Sie sich

mit Threm Tun und Handeln auseinan-
dersetzen, finden Sie lhre Fahigkeiten
selbststandig heraus. Das Ergebnis ist
Ihre ganz persénliche Kompetenzbi-
lanz. Diese kénnen Sie nutzen, um lhre
Fahigkeiten mit lhren aktuellen Wiin-
schen und beruflichen Planen zu ver-
kniipfen, sie zu konkretisieren, nachste
Schritte zu planen, Kurz- und Langzeit-
ziele zu benennen und deren Umset-
zungsmoglichkeiten zu priifen.

Das ProfilPASS-System

Die Arbeit mit dem ProfilPASS beruht
auf zwei Saulen: dem ProfilPASS-
Ordner und der ProfilPASS-Beratung.

Der ProfilPASS-Ordner beinhaltet eine
strukturierte Sammlung von Materia-
lien fir die Reflexion lhrer bisherigen
Berufs- und Lebenserfahrungen. In der
ProfilPASS-Beratung unterstitzt Sie der
geschulte Blick professioneller Berate-
rinnen und Berater auf dem Weg, Ihre
Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kompe-
tenzen zu entdecken, um lhren beson-
deren Stéarken auf die Spur zu kommen
und neue Ziele zu finden.

Strukturell beginnt das ProfilPASS-
System mit einer Riickschau auf Ihr

bisheriges Leben. Schule, Ausbildung
und Beruf sind dabei genauso wichtig
wie Familie, Freizeit und Ehrenamt.
Was haben Sie gelernt? Wo haben Sie
die Erfahrungen gemacht? Und: Was
davon erscheint lhnen heute wichtig?
Was hat Ihnen besonders viel Freude
bereitet? Ob berufliche Qualifizierung
oder lhr spezielles Hobby, alles wird
genau unter die Lupe genommen und
von lhnen beschrieben, auf den Punkt
gebracht und bewertet: Was machen
Sie gern und was konnen Sie gut?

Sie bekommen ein Gefuhl dafir, lThre
Fahigkeiten selbst einzuschatzen. Im
Anschluss daran ziehen Sie Bilanz und
erstellen eine Ubersicht Ihrer beson-
deren Fahigkeiten und Kompetenzen.
Diese Erkenntnisse kénnen Sie fir lhre
weitere Lebensplanung nutzen: Was
sind lhre Wiinsche und persénlichen
Ziele? Was mochten Sie beruflich tun
und welche Interessen mochten Sie
weiterverfolgen?

Die ProfilPASS-Beraterinnen und Bera-
ter férdern durch gezielte Fragen den
Reflexionsprozess und die Prazisierung
der eigenen Fdhigkeiten und Kompe-
tenzen. Eine solche Begleitung findet
meist als Einzelberatung statt.

Sollten Sie Interesse an einer Kompe-
tenzbilanzierung mit dem ProfilPASS-
System haben, vereinbaren Sie einen
Termin mit der Allgemeinen Studi-
enberatung der Bauhaus-Universitat
Weimar:

Kontakt

Bauhaus-Universitat Weimar
Campus.Office/Careers Service
Christian Eckert
Geschwister-Scholl-StralRe 15, Zi. 005
99423 Weimar

Telefon: +49 (0) 36 43/58 23 58
E-Mail: christian.eckert@
uni-weimar.de

Sprechzeiten

Montag 12.30-15.00 Uhr

Dienstag und Donnerstag
10.00-11.30 Uhr und 12.30-16.00 Uhr
sowie nach Vereinbarung



Go Out!

Internationale Praktika wahrend oder nach dem Studium an der Bauhaus-Universitat Weimar

»Durch die Zusammenarbeit mit
einem professionellen Designer-Team
wurde mir ein sehr erfolgreiches
Praktikum ermoglicht. Die Erfahrun-
gen hinterlassen positive Eindriicke
fiir mein weiteres Studium.

Das Praktikumssemester bleibt fiir
mich eine spannende, unvergessli-
che Zeit.«

(Jana Sedlacik, Produkt-Design-Stu-
dierende an der Fakultit Gestaltung/
ERASMUS-Praktikum in den Nieder-
landen)

Auch wenn sie nicht in jedem Studien-
gang zwingend vorgeschrieben sind -
Praktika sind kaum mehr aus dem Cur-
riculum eines Studierenden wegzu-
denken. Immer mehr Firmen nehmen
inzwischen ein absolviertes Fachprak-
tikum in ihr Anforderungsprofil bei
einer Stellenbesetzung auf. Internatio-
nale Erfahrungen kénnen den Einstieg
ins Berufsleben wesentlich erleich-
tern — dies bestdtigen 62 % der Arbeit-
geber weltweit*. Besonders geschatzt
werden neben den erworbenen Fach-
und Sprachkenntnissen die durch die
internationale Mobilitdt entwickelten
key skills wie z.B. hoheres Verantwor-
tungsbewusstsein, mehr persénliche
Unabhédngigkeit und Flexibilitat oder
die gesteigerte interkulturelle Kommu-
nikationsfahigkeit. Praktika sind oft der
erste Schritt, mit dem spateren Arbeit-
geber in Kontakt zu kommen.

ERASMUS- und LEONARDO-
Praktika in Europa

Fur Studierende, die praktische Erfah-
rungen innerhalb Europas sammeln
wollen, bieten die EU-Programme
»ERASMUS-Praktika« fir Studierende
und »LEONARDO-Praktika« fir Absol-
venten organisatorische und finanzi-
elle Unterstiitzung. Bewerben sollte
man sich ca. drei bis flinf Monate vor
dem geplanten Praktikum im Interna-
tional Office. Dabei hat man die Mog-
lichkeit, sich selbst einen Praktikums-
platz zu suchen oder sich vermitteln zu
lassen. Die Lange des Praktikums kann
zwischen zwei und sechs Monaten vari-

vor Beginn des Praktikums

IAESTE-Praktika

PROMOS-Stipendienprogramm

deutscher Studierender
www.uni-weimar.de/win

Bauhaus Summer School

WIN - Weimar International Network
Online-Plattform zur Vernetzung internationaler und

ERASMUS-Praktika (Studierende), LEONARDO-Praktika (Absolventen)
Praktika innerhalb Europas, Bewerbung, ca. drei bis fiinf Monate

Praktika weltweit, Anmeldung Ende November bzw. auf Nachfrage

Bewerbung zu den ausgeschriebenen Terminen zweimal jahrlich

Informationen, Veranstaltungen, Begegnungsprogramme

Sprach- und Fachkurse im August, www.uni-weimar.de/summerschool

ieren. Im neuen ERASMUS+ Programm
konnen sogar mehrere Praktika gefor-
dert werden.

IAESTE-Praktika weltweit

Die Organisation IAESTE (International
Association for the Exchange of Stu-
dents for Technical Experience) widmet
sich dem weltweiten Praktikanten-
austausch. IAESTE-Praktika vermit-
teln nicht nur fachliches Wissen, son-
dern bieten neben der Organisation
der Unterkunft auch ein umfangreiches
Programm vor Ort, um gemeinsam mit
anderen internationalen Praktikanten
Land und Leute kennenzulernen und
Fremdsprachenkenntnisse weiterzu-
entwickeln. Die Praktika dauern zwi-
schen einem und sechs Monaten.
Bewerbungstermin ist jahrlich der 30.
November im International Office.

Sprachliche und Interkulturelle
Vorbereitung

Ein Praktikum im Ausland sollte man
gut vorbereitet beginnen — nutzen Sie
dafiir beispielsweise die zwei- oder
vierwdchigen Sprachkurse der Bau-
haus Summer School im August (www.
uni-weimar.de/summerschool) oder

nehmen Sie an einem interkultu-

rellen Training teil. Die Online-Platt-
form WIN — Weimar International Net-
work (www.uni-weimar.de/win) bietet
neben diesen Trainings auch verschie-
dene Begegnungsprogramme wie das
Buddy- oder das Tandemprogramm,
um die Sprache zu praktizieren und mit
internationalen Studierenden in Kon-
takt zu kommen.

Stipendien

Fir selbstorganisierte Praktika besteht
die Moglichkeit, tiber das PROMOS-
Stipendienprogramm eine finanzielle
Unterstlitzung zu erhalten.

Bei Fragen rund um Praktika im Aus-
land kénnen Sie sich gern an das Inter-
national Office wenden.

*»Employability«,
Zeitschrift FORUM, Winter 2012

Kontakt

Campus.Office/ International Office
Andrea Weber
Geschwister-Scholl-StralRe 15

Telefon: +49 (0) 36 43/58 23 61

E-Mail: andrea.weber@uni-weimar.de
www.uni-weimar.de/international




Grindungsvilla in der HelmholtzstrafSe 15

Selbststandigkeit?

Zogern war gestern — werde zum Griinder mit neudeli!

Wer sich und seine Geschiftsidee
verwirklichen will, findet in der
HelmholtzstraBe 15 den perfekten
Ort dafiir. Ob Informatiker, Designer,
Manager, Filmemacher, Ingenieure -
hier treffen Griinder- und Projekt-
teams zusammen, die ihrer Vision
und einem Motto folgen: »Mach's
einfach!«. Die Griinderwerkstatt
neudeli bietet Freiraum und Platz fiir
Querdenker, die mit ihren nachhal-
tigen, innovativen Griindungsideen
an der Start gehen wollen.

Seit 2001 begleitet die Bauhaus-Univer-
sitat Weimar Erfolgsgeschichten in der
Griinderwerkstatt. Entstanden als freies
Kunstprojekt ist das neudeli heute eine
Werkstatt zur Vorbereitung und Fér-
derung von freien Berufen und Unter-
nehmensgriindungen. Dabei ist beson-
dere Haltung gefragt: Eine, die unkon-
ventionelles Denken mit Professiona-
litdt verbindet. Ganz im Sinne der Tra-

dition des Bauhauses ist die Griinder-
werkstatt neudeli ein Ort des »Auspro-
bierens und Experimentierens«. Facher-
lbergreifende Zusammenarbeit ist bei
den Jungunternehmen keine Selten-
heit, sondern Teil des Selbstverstand-
nisses. Mit dieser Offenheit gelangte
die Bauhaus-Universitdt Weimar unter
die Top 25 Prozent der kleinen Hoch-
schulen Deutschlands im Bereich der
Griindungsférderung (Griindungs-
radar 2012).

Neben den Raumlichkeiten bietet das
neudeli intensive Beratung, Veranstal-
tungen, Vortragen und Workshops fir
alle, die den Schritt in die Selbststan-
digkeit gehen méchten. Die Mitar-
beiter geben kritisches Feedback und
Hinterfragen die Geschiftsidee zukiinf-
tiger Start-ups. Das neudeli bietet
damit nicht nur das perfekte Umfeld,
um ldeen in die Tat umzusetzen, son-
dern auch um nitzliche Kontakte zu

kniipfen und sich mit anderen Jungun-
ternehmern auszutauschen. Das Leis-
tungsspektrum umfasst neben der
Beratung zwei weitere Sdulen, die der
Lehre und Forschung. Hier liegt der
Fokus auf einem prototypengetrie-
benen Innovationsmanagement sowie
neuen und kritischen Ansatzen zur
Managementforschung insbesondere
im Bereich des Kreativmanagements.

Kontakt

Griunderwerkstatt neudeli
Bauhaus-Universitat Weimar
Helmholtzstrale 15

99425 Weimar

Telefon: +49 (0) 36 43/58 39 24
E-Mail: office@neudeli.net
www.neudeli.net
www.facebook.com/Gruender-
werkstattNeudeli



neudeli Winter- und Sommerrunden
Jeweils zum Sommer- und Winterse-
mester veranstaltet das neudeli eine
Workshop- und Vortragsreihe. Das
Themenspektrum ist weit gefasst und
reichte bislang beispielsweise von
»Markt- und Wettbewerbsanalysen fiir
innovative Dienstleistungen und Neu-
produktentwicklungen«, »Die richtige
Rechtsform fiir mein Unternehmenc«
bis hin zu »Marken- und Patentrecht«
und »Grundlagen PR«. All das und
noch viele weitere, griindungsrelevante
Themen warten auf neugierige Studie-
rende, Mitarbeiter, Absolventen und
Griindungsinteressierte. Die Teilnahme
ist kostenfrei.

Kreatives Arbeiten als Grundsatz
Kreativitat und innovatives Vorgehen
ist nicht nur Sache der Griinderteams
des neudeli. Auch Beratung, Forschung
und Lehre bauen darauf auf. Veranstal-
tungen wie Innovationsmanagement
und Business Modelling sensibilisieren
fir unternehmerisches Denken und
Handeln. Das Prototypenseminar lehrt
neue Ansatze, ldeen zu entwickeln und
diese umzusetzen. Dies schafft neue
Erkenntnisse und férdert eine effektive
Griindungsunterstiitzung.

EXIST-Forderung

Wenn es um Férderung durch das
EXIST-Gruinderstipendium oder den
EXIST-Forschungstransfer des Bun-
desministeriums fir Wirtschaft und
Energie (BMWi) geht, ist die Griin-
derwerkstatt neudeli die erste Anlauf-
stelle. In der Vorbereitung und wah-
rend der Stipendienlaufzeit erfolgt eine
intensive Betreuung und Begleitung der
Griindungsprojekte. Neben der Férde-
rung von Griindungsideen unterstiitzt
der Bund Hochschulen dabei, die Ent-
wicklung und Umsetzung einer ganz-
heitlichen Strategie zur Griindungs-
kultur und Unternehmergeist zu for-
mulieren und sichtbar umzusetzen. Die
Bauhaus-Universitdt Weimar erhielt
2011 zusammen mit der Friedrich-
Schiller-Universitat Jena die Auszeich-
nung »EXIST-Griinderkultur — Die Griin-
derhochschule« und wird seitdem vom
BMWi geférdert, um eine dauerhafte
Kultur der unternehmerischen Selbst-
stdndigkeit in der Region Jena-Weimar
zu etablieren. www.innocampus.de

»KREATIVITAT, INNOVATION, GRUNDUNG« (KIG)

Der neue Studienschwerpunkt

Bachelor - und dann? Wer einen Hang zu kreativen, innovativen Ideen
hat, selbst Griinder ist, werden will oder gerne in diesem Bereich for-
schen mdchte, der findet mit dem neuen Studienschwerpunkt »Krea-
tivitat, Innovation, Griindung« (KIG) des Masters Medienmanagement
die passende Losung.

Was KIG ausmacht? Im Kontext des globalen Wettbewerbs wird die Féhig-
keit zum kreativen Management von Innovations- und Griindungspro-
zessen — gerade auch im Hinblick auf 6kologische, soziale und 6konomische
Nachhaltigkeit — immer bedeutsamer. Durch den einzigartigen Fokus auf
Kreativitat und Interdisziplinaritat kénnen die zukiinftigen Masterstudie-
renden die Kompetenzen erlangen, die gefragt sind im Kreativmanagement
oder in innovationsorientierten Branchen. Hier ist vorne, wer die Begriffe
Innovation und Kreativitdt mit Tatkraft verbindet und durch Kompetenz
und Begeisterung umzusetzen weiB. Genau hierin steckt das Potential des
Studienschwerpunktes KIG, méglich gemacht durch konsequente Verkniip-
fung von Forschung, Lehre und Griinderberatung. Das Team von neudeli
steht den zukiinftigen Masterstudierenden als Ansprechpartner und Studi-
enkoordinator zur Seite.

KIG ist Bestandteil des konsekutiven Masterstudiengangs Medienmana-
gement an der Bauhaus-Universitdt Weimar und von Studierenden als
Schwerpunkt wéhlbar. Bewerben kénnen sich alle Interessierten zum Win-
tersemester 2014/2015.




Karriere an der Uni

Das WOMEN IN SCIENCE AND ARTS (WISA-)Mentoringprogramm
an der Bauhaus-Universitit Weimar

Das Programm richtet sich an Promo-
vendinnen und Promotionsstuden-
tinnen, wissenschaftliche und kiinst-
lerisch-gestalterische Mitarbeite-
rinnen und Postdoktorandinnen der
Bauhaus-Universitit Weimar, die ihre
berufliche Entwicklung und Karriere
reflektieren und kontinuierlich entwi-
ckeln wollen.

Weil Frauen in akademischen Spitzen-
positionen immer noch die Ausnahme
und nicht die Regel darstellen, bietet
die Hochschule seit 2011 das exklusive
WISA-Mentoringprogramm fir den
weiblichen wissenschaftlichen und
kiinstlerisch-gestalterischen Nach-
wuchs an.

Ziel des WISA-Mentorings ist es, die
berufliche Entwicklung und erfolg-

reiche Karriereverldufe von Frauen im
wissenschaftlichen und kiinstlerisch-
gestalterischen Bereich aktiv mit Wei-
terbildungsangeboten zu unterstitzen.
Das WISA-Programm ist als Peer-Men-
toring aufgebaut, das Empowerment
und Vernetzung der Teilnehmerinnen
in den Mittelpunkt stellt. Den Teilneh-
merinnen wird erméglicht, sich in fach-
spezifischen oder interdisziplinaren
Gruppen zu organisieren und sich
bedarfsgerechte Inputs zu organisieren.
Flankierend werden im Rahmenpro-
gramm Trainings und Workshops zu
beruflichen Kompetenzen, Karriere-
Coachings und Vernetzungsveranstal-
tungen angeboten sowie die Beratung
durch Professorinnen und Professoren
des WISA-Beirats.

Das WISA-Mentoringprogramm nimmt

jahrlich zwischen 20 und 30 ausge-
wdhlte Bewerberinnen auf und arbeitet
mit Professorinnen und Professoren des
WISA-Beirats, der Bauhaus Research
School und dem Careers Service eng
zusammen.

Kontakt

Bauhaus-Universitat Weimar
Gleichstellungsbiiro

AmalienstralRe 13

99423 Weimar

Telefon: +49 (0) 36 43/58 42 43
E-Mail: gleichstellungsbuero@
uni-weimar.de
www.uni-weimar.de/gleichstellung

WISA-MENTORINGPROGRAMM
AUF EINEN BLICK

Was bietet das Programm?

Unterstlitzung bei der beruflichen Entwicklung im
wissenschaftlichen und kinstlerisch-gestalterischen
Bereich und karriereférdernde Vernetzung und Aktivi-
taten in einer Peer-Group.

Zeitlicher Rahmen
Einjahrig, 15. Oktober bis 15. Oktober des Folgejahres

Wie bewerbe ich mich?

Bewerbungen fiir das WISA-Mentoringprogramm
2014/2015 werden vom 15. Juni bis 15. August 2014

im Gleichstellungsbiiro entgegengenommen.
Informationen zur Ausschreibung finden Sie auf:
www.uni-weimar.de

(Gleichstellungsbiiro ~ Professorinnenprogramm —~ WISA-
Mentoringprogramm: Women in Science and Arts)

Wer kann teilnehmen?

Angehorige der Bauhaus-Universitdt Weimar

_ wissenschaftliche und kiinstlerisch-gestalterische
Mitarbeiterinnen

_ Promovendinnen/Promotionsstudentinnen

_ Postdoktorandinnen

WEITERE FORDERMOGLICHKEITEN FUR
FRAUEN

Finanziert aus Mitteln des Professorinnenprogramms
des Bundes und der Lander, werden Stipendien an
Frauen vergeben.

MINT- Stipendien fiir Studentinnen

Stipendien fiir Studentinnen aller Studiengange der
Fakultat Bauingenieurwesen sowie der Studienginge
Medieninformatik und Computer Science and Media
der Fakultdt Medien. 450 Euro/Monat fiir 12 Monate

Stipendien fiir Kiinstlerinnen

und Gestalterinnen

Stipendien zur Férderung von Projekten oder Promoti-
onen. 1.000 Euro/Monat fiir max. 12 Monate

Wiedereinstiegsstipendien

Promotionsstipendien fiir Frauen, die ihr Promoti-
onsverfahren aus familidren Griinden (z.B. Elternzeit)
unterbrechen mussten und nun die Promotionstatig-
keit wieder aufnehmen méchten. 1.000 Euro/Monat
fiir max. 12 Monate

Die Stipendienausschreibungen erfolgen im Sommer-
semester 2014. Aktuelle Informationen sind unter:
www.uni-weimar.de/stipendien




Interdisziplindres Doktorandenkolloquium
der Bauhaus Research School

Eigene Forschung prasentieren — gemeinsam ldeen voranbringen

Niemand muss einsam forschen -
die Bauhaus Research School setzt
mit dem Format ihres Interdiszipli-
naren Doktorandenkolloquiums auf
den wissenschaftlichen Austausch
und gegenseitige Unterstiitzung der
Promovierenden.

Kern der Kolloquien sind die Prasen-
tationen aktueller Promotionsvor-
haben unserer Universitat. Dabei
stehen nicht fertige Arbeiten im Vor-
dergrund, sondern eher der aktuelle
Zwischenstand der eigenen Forschung.
Die interdisziplindre Zusammenset-
zung des Publikums bietet den Vorteil,
das eigene Promotionsthema einmal
aus einer ganz anderen Perspektive zu
betrachten. So kann haufig die Arbeit
auf ganz neue Weise konstruktiv wei-
terentwickelt werden.

Eingeladen sind in erster Linie die Mit-
glieder der Bauhaus Research School
(Promovierende der strukturierten Pro-
motionsprogramme der Universitat,
individuelle Promovierende und Post-
docs aller Fakultaten), Studierende und
Géste sind in diesen Veranstaltungen
selbstverstidndlich immer gern gesehen.
Als inzwischen etabliertes Format
bietet diese Veranstaltungsreihe einmal
im Semester Moglichkeiten des inter-
essanten wissenschaftlichen Austauschs
und flr Vernetzungen iiber Facher- und

Fakultatsgrenzen hinweg. Einblicke in
unterschiedlichste Forschungsfelder
und -methoden zu erhalten, stellt fiir
die Teilnehmenden eine bereichernde
Erfahrung dar.

Wie vielfiltig die Forschung an der
Bauhaus-Universitat Weimar ist, er-
fahren die Teilnehmer gleich zu Beginn
eines jeden Kolloquiums beim Science
Speed Dating, eine gute Gelegenheit,
Gleichgesinnte kennenzulernen.
Gemeinsam mit den Promovierenden
werden jeweils die tibergeordneten
Themen der Kolloquien festgelegt und
Gastreferenten eingeladen, die von
ihren eigenen Erfahrungen und Per-
spektiven berichten. Forschung hat
Methode — die beiden ersten Kollo-
quien stellten zunéchst vor allem die
Frage des jeweiligen Forschungsziels
und die Auswahl der dafiir geeigneten
Forschungsmethoden in den Mittel-
punkt. Beim nunmehr 3. Interdiszip-
lindren Doktorandenkolloquium im
Dezember 2013 traf sich der wissen-
schaftliche und kiinstlerische Nach-
wuchs zum Thema »Modelle« in

der Wissenschaft. Da jede Wissen-
schaft eigene Modelltypen und -werk-
zeuge entwickelt, war das Kolloquium
im Wintersemester eine ideale Gele-
genheit, Einblick in die Modellbe-
griffe der verschiedenen Disziplinen zu
gewinnen. Wichtiges Element bei allen

Kolloquien ist geniigend Zeit fiir eine
offene Diskussion mit dem engagierten
Publikum.

Bereits am 1. Juli 2014 wird das nachste
Kolloguium in den Raumen des IKKM
(CranachstraBe 47, Salon) noch einmal
das Thema der Modelle aufgreifen.
Mit Prof. Wolfgang Sattler und Prof.
Tom Lahmer stellen zwei weitere
Experten der Universitdt ihre Zugénge
zu Modellen vor.AnschlieBend kénnen
Promovierende ihre Forschungspro-
jekte prasentieren und mit dem Pub-
likum aktuelle Herausforderungen und
Lésungsansatze diskutieren.

Im Anschluss bleibt beim PhD-Som-
merfest ausreichend Zeit, die Gespra-
che in geselliger Runde fortzusetzen.
Also, Termin vormerken und rechtzeitig
anmelden. Das Programm und aktuelle
Informationen unter:
www.uni-weimar.de/brs

Kontakt

Bauhaus Research School

Ute Mai

Berkaer Stralle 9, 99423 Weimar
Telefon: +49 (0) 36 43/58 41 00
Fax: +49 (0) 36 43/58 41 01
E-Mail: research-school@
uni-weimar.de
www.uni-weimar.de/brs



Das Internationale Bauhaus-Netzwerk

der Generationen

Weltweite Kooperation, Vernetzung und Wissensvermittlung

Das Internationale Bauhaus-Netz-
werk der Generationen ist ein welt-
weites, fachiibergreifendes und
lebenslanges Netzwerk aller aktu-
ellen und ehemaligen Hochschul-
angehdrigen, Partner und Forderer
der Bauhaus-Universitit Weimar.
Wesentlicher Bestandteil dieses
Netzwerks ist die stetig wachsende
Gruppe der Alumni, die bereits mehr
als 4.300 Ehemalige in iiber 70 Lan-
dern vereint.

Das Internationale Bauhaus-Netzwerk
der Generationen fordert den fachiber-
greifenden Wissens-, Erfahrungs- und
Meinungsaustausch zwischen Studie-
renden, Alumni, Professoren und Mit-
arbeitern aller Fakultdten und Bereiche
der Universitat Gber Lindergrenzen
hinaus und schldgt damit die Briicke
zwischen Kunst und Technik, Theorie
und Praxis, Wissenschaft und Wirt-
schaft. Gleichzeitig wird so die Basis fiir
interdisziplindre Projekte und Koopera-
tionen geschaffen. Daraus resultiert ein

sichtbarer und nachhaltiger Nutzen fiir
Forschung, Lehre und Transfer.

Das Portal des Bauhaus-Netzwerks
Uber das geschiitzte Online-Portal
kénnen sich Alumni der Bauhaus-Uni-
versitat Weimar weltweit mit ihren frii-
heren Kommilitonen sowie Mitarbei-
tern der Hochschule vernetzen. Das
Netzwerk fordert so einen intensiven
kommunikativen Erfahrungs- und Mei-
nungsaustausch sowie einen interdis-
ziplindren Wissenstransfer. Gleichzeitig
werden auch fachiibergreifende Pro-
jekte und Kooperationen begtlinstigt.

»bauhaus.professionals« -

Jobs, Karriere und Weiterbildung

In Kooperation mit dem Careers Ser-
vice und verschiedenen Tragern der
Weiterbildung an der Bauhaus-Univer-
sitat Weimar fordert das Alumni-Netz-
werk nicht nur die berufliche Orientie-
rung nach dem Studienabschluss, son-
dern insbesondere auch die wissen-
schaftliche Weiterbildung.

»contact.bauhaus« -

Der Alumni-Newsletter

Als Alumna/Alumnus der Bauhaus-
Universitat Weimar erhalten Sie regel-
maRig unseren Newsletter »contact.
bauhaus«. Dieser berichtet nicht nur
Uber aktuelle Ereignisse, Entwick-
lungen und Aktivitaten an lhrer Alma




Mater, sondern stellt ebenso ausge-
wahlte Projekte unseren Alumni vor.
Dariiber hinaus beinhaltet der News-
letter wichtige Informationen zu inte-
ressanten Veranstaltungen, Ausstel-
lungen, Kongressen und Tagungen der
einzelnen Fachbereiche sowie Hinweise
zu Weiterbildungsangeboten aus dem
Careers Service und Ankiindigungen
von Alumni-Treffen.

»welt.weit.weimar« —

Zuriick zur Alma Mater

Weimar ist ein groBartiger Ort, um
zuriickzukommen und Erinnerungen
wieder aufleben zu lassen. Mit unseren
»welt.weit.weimar«-Veranstaltungen
erméglichen wir lhnen in Zusammen-
arbeit mit den Fakultidten und anderen
Bereichen die Rickkehr an Ihre Hoch-
schule. Sie erhalten Einladungen zu
verschiedenen universitaren Veranstal-
tungen. Ein speziell fir die Ehemaligen
zusammengestelltes Programm bietet
interessante Einblicke in das aktuelle
universitare Leben. Gleichzeitig unter-
stitzen wir damit das Treffen alter Stu-
dienfreunde und fordern weltweite
Vernetzungen.

Werden Sie Bauhaus-Mentorin

oder Bauhaus-Mentor!
Berufserfahrungen kénnen nicht durch
Lehrbiicher vermittelt werden — durch
Gesprache mit Praktikern schon. Wenn
Sie SpaB daran haben, Thr Wissen und
Kénnen an junge Menschen weiterzu-
geben und lhnen bei der Berufs- und
Lebensplanung zu helfen, dann werden
Sie Bauhaus-Mentorin oder Bauhaus-
Mentor in IThrem Fachbereich.

Nutzen Sie die Méglichkeit, lhre per-
sonlichen Erfahrungen nach dem Stu-
dium und lhre Branchenkenntnisse zu
reflektieren und junge Studierende auf
ihrem Weg zum Erfolg zu unterstiitzen.
Sie wollen sich im Internationalen Bau-
haus-Netzwerk registrieren? lhnen
stehen zwei Méglichkeiten zur Aus-
wabhl: ie nutzen das Online-Anmelde-
formular tiber www.uni-weimar.de/
alumniportal oder das Anmeldefor-
mular in unserem Alumni-Flyer. Diesen
finden Sie an allen bekannten Auslage-
orten der Bauhaus-Universitat Weimar.

Kontakt

Bauhaus-Universitat Weimar
Alumni Biro

Bereich Partner und Alumni
im Bliro des Rektors
Marienstralle 9

99423 Weimar

Telefon: +49 (0) 36 43/58 11 91
Fax: +49 (0) 36 43/58 1194
E-Mail alumni@uni-weimar.de
www.uni-weimar.de/alumni




AUSSTELLERPORTAITS

Agentur fiir Arbeit

Wer wir sind: Beraterlnnen und Vermittlerinnen fiir Akademische Berufe informieren zu allen Fragen rund um Studium,
Beruf und Arbeitsmarkt und bieten Beratung, Orientierung und Vermittlung vor und wihrend des Studiums sowie beim
Ubergang von der Hochschule ins Berufsleben. Als erste Unterstiitzung finden Sie online einen Bewerbungstrainer fur Aka-
demiker unter www.arbeitsagentur.de/karrieremachen unter der Rubrik »Bewerbung«. Fiir Beratungen rund um das Thema
Berufseinstieg stehen lhnen unsere Experten gern zur Seite.

Kontakt

Agentur fiur Arbeit Weimar

Eduard-Rosenthal-StraBe 43 e Bundesagentur fiir Arbeit
99423 Weimar Agentur flr Arbeit Weimar

Telefon: 08 00/455 55 00
E-Mail: Weimar.Studienberatung@
arbeitsagentur.de

Architektenkammer Thiiringen

Wer wir sind: Der Zusammenschluss aller Architekten, Innen- und Landschaftsarchitekten sowie Stadtplaner im Freistaat.
Die Kammer ist eine Kérperschaft 6ffentlichen Rechts und vertritt ihre Mitglieder als berufsstandische Interessenvertretung
gegeniiber Politik und Offentlichkeit. Fiir Mitglieder, Bauherren sowie Bauinteressierte bietet sie attraktive Dienst- und
Beratungsleistungen. Mit Veranstaltungen, Publikationen, dem Internetauftritt sowie durch intensive Presse- und Offentlich-
keitsarbeit fordert sie das Ansehen der Berufsstande und starkt die Baukultur.

Profil Kontakt

Die Berufsbezeichnungen »Architekt, Architektenkammer Thiringen

»Innenarchitekt«, »Landschaftsarchi- Konstanze Schulze

tekt« und »Stadtplaner« sind durch das ~ BahnhofstraBe 39 ARCHITEKTEN
Architektengesetz geschiitzt. Nur wer 99084 Erfurt KAMMER

bei der Architektenkammer Thiringen Telefon: 03 61/210 50 30 \ .

oder einer anderen Landesarchitekten- ~ E-Mail: schulze@architekten- THURINGEN
bzw. Stadtplanerkammer Mitglied ist, thueringen.de

darf sie fiihren. www.architekten-thueringen.de

www.facebook.com/akthueringen
www.twitter.com/akthueringen

ARINA PERSONAL GmbH

Wer wir sind: Die ARINA PERSONAL GmbH ist ein renommierter, mittelstindischer Personaldienstleister aus Niirnberg. Seit
Jahren sind wir besonders erfolgreich in der Vermittlung von qualifiziertem Personal im kaufmannischen wie im technischen
Bereich. Aufgrund unserer langjahrigen Branchen-Erfahrungen liegt unser Fokus im Baubereich. Hier zdhlen wir zu den weni-
gen Spezialisten bundesweit.

Firmenprofil Kontakt

Sitz: Niirnberg Mitarbeiterzahl: ARINA® PERSONAL GmbH

intern 15 Gesuchte Fachrichtungen: Bucher StraRe 103 ' A RI N A*'J
Bauingenieurwesen, Architektur 90419 Nirnberg

Alexandra Schulze (Personalreferentin)
Telefon: 0911/36 6328 — 11

Fax: 0911/36 6328 - 30

E-Mail: schulze@arina.de
wwwe.arina.de



AUSSTELLERPORTAITS

Bickhardt Bau AG

Wer wir sind: Die Bickhardt Bau Aktiengesellschaft ist ein Komplettanbieter fiir den Verkehrswegebau. Mit 1600 Mitarbei-
tern und einer Jahresbauleistung von 400 Mio. Euro ist Bickhardt Bau Hessens groRtes mittelstindische Bauunternehmen.
Kernkompetenz ist der Verkehrswegebau mit den Geschéftsfeldern Autobahn- und StraRenbau, Bahnbau, Flughafenbau
sowie Briicken- und Ingenieurbau. Alle Gewerke wie Erdbau oder Ver- und Entsorgung gehéren ebenso zum Leistungsspekt-
rum wie Betonstralenbau, Spezialtiefbau, Bauwerksinstandsetzung, Deponiebau und Rennstreckenbau.

Firmenprofil Kontakt

Standorte: Kirchheim, Fulda, Frankfurt/  Bickhardt Bau Aktiengesellschaft

Main, Sangerhausen, Meerane, Personalabteilung

Schwabhausen, Libeck, Wroclaw/ Industriestralle 9

Breslau (Polen), Abu Dhabi (VAE) 36275 Kirchheim .

Mitarbeiterzahl: 1600 Gesuchte Telefon: 066 25/88 - 0 blqkhdl’dt bau
. . . L . aktiengesellschaft

Fachrichtungen: Bauingenieurwesen E-Mail: info@bickhardt-bau.de

(Verkehrswegebau) Einsatzgebiete: www.bickhardt-bau.de

Bauleitung, Abrechnung, Kalkulation




AUSSTELLERPORTAITS

competitionline Verlags GmbH

Wer wir sind: Die competitionline Verlags GmbH ist der fithrende Fachverlag fiir Architekten- und Ingenieur-Wettbewerbe
in Deutschland. Das Team recherchiert tdglich nationale und internationale Ausschreibungen und veréffentlicht sie auf com-
petitionline.com. Entschiedene Verfahren werden als Ergebnis und spéter als Projekt angelegt. Uber die Biroprofile haben
Architekten und Ingenieure die Moglichkeit ihre Wettbewerbserfolge und realisierten Bauprojekte zu prasentieren. Das
begleitende Fachmagazin competition, sowie der gréte Stellenmarkt der Branche runden das Angebot ab.

Profil

Standort: Berlin Mitarbeiterzahl: 16
Gesuchte Fachrichtungen: Architektur,
Landschaftsarchitektur, Stadtplanung,
Bauingenieurwesen Einsatzgebiete:
Online- und Printredaktionen

Kontakt

competitionline Verlags GmbH
Charlottenstr. 95 oy e .
¥ competition/ine
Telefon: 030/229 08 46 -0

E-Mail: info@competitionline.com

www.competitionline.com

Deutsche Bahn

Wer wir sind: Die Deutsche Bahn ist ein internationaler Anbieter von Mobilitdts- und Logistikdienstleistungen. Mehr als
300.000 Mitarbeiter setzen sich taglich dafiir ein, die Verkehrsnetze auf der Schiene, der Strale, zu Wasser und in der Luft
effizient zu steuern und zu betreiben. Hierfiir suchen wir Jahr fiir Jahr Giber 7.000 begeisterte Mitarbeiter flir mehr als 500
verschiedene Berufe, die gemeinsam mit uns Menschen und Méarkte bewegen. Mit anderen Worten — Ein Job bei der Deut-

schen Bahn ist: Kein Job wie jeder andere.

Firmenprofil

Standorte: Inland: Bundesweit
Weltweit: In Uber 130 Landern
vertreten Gesuchte Fachrichtung:
Bauingenieurwesen, Elektrotechnik,
Informatik, Verkehrswissenschaften,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirt-
schaftswissenschaften Einsatzgebiete:
Praktikum, Werkstudenten-Tatigkeit,
Traineeprogramm, Direkteinstieg

Kontakt

DB Mobility Logistics AG
Personalgewinnung
Beate Ziemann

Brithl 67 Mobility
04109 Leipzig NEt}NQFkS
Telefon: 03 41/96 8 — 70 87 Logistics

E-Mail: beate.b.ziemann@
deutschebahn.com
www.deutschebahn.com/karriere
www.twitter.com/dbkarriere
www.facebook.com/dbkarriere

dotSource GmbH

Wer wir sind: dotSource ist die Agentur fiir E-Commerce ab der ersten Idee. Als eine der fithrenden E-Commerce Agenturen
in Deutschland, Osterreich und der Schweiz realisieren wir seit 2006 erfolgreiche Softwareprojekte und unterstiitzen Kunden
aus den Bereichen Fashion, Verlagswesen und Versandhandel bei der Entwicklung ihrer E-Commerce Strategie und der digi-
talen Inszenierung ihrer Marken. Hast Du Kopfchen, visiondre Ideen, Sinn fiir gute Systemldsungen und dazu noch den Mut
neue Wege zu gehen? Dann bist Du bei uns genau richtig!

Firmenprofil

Standort: Jena Mitarbeiterzahl: 9o
Einsatzgebiete: Projektmanagement,
Interface-Design, Web-Entwicklung,
Vertrieb, Marketing, Qualitatssicherung

Kontakt

dotSource GmbH o
Goethestrale 1 S

07743 Jena : Ource
Telefon: 036 41/797 90 04 die ecommerce agentur
E-Mail: jobs@dotSource.de

www.dotSource.de/agentur/
karriere-und-jobs/



AUSSTELLERPORTAITS

DREES & SOMMER

Wer wir sind: Drees & Sommer ist seit tiber 40 Jahren der kompetente Partner fiir Management- und Beratungsleistungen
im gesamten Bau- und Immobilienbereich. Den Erfolg verdanken wir unseren engagierten Mitarbeitern an 38 nationalen und
internationalen Standorten. lhre Begeisterung und positive Einstellung macht unseren »Spirit for Success« aus. Werden auch
Sie Teil unseres Teams!

Firmenprofil Kontakt
Standorte: 38 weltweit Mitarbei- Drees & Sommer AG
terzahl: 1.500 Gesuchte Fachrich- Heike Steffen

tung(en): Projektmanagement, Bau- Obere Waldplatze 13
70569 Stuttgart D R E E S &

oder Wirtschaftsingenieurwesen,

Architektur, Bauphysik, Elektro- oder Telefon: 0711/13 17 -28 75 S D M M E R
Versorgungstechnik, Energiedesign www.dreso.com

Einsatzgebiete: Projektmanagement, www.karriere-dreso.com

Immobilienberatung, Engineering,

Entwicklungsmanagement, Infra-

strukturberatung

Immobilien. Projekte. Know-how.

Leidenschaft.

Das ist es, was uns ausmacht. Und was ist lhnen wichtig? An 36 Standorten
weltweit, darunter Erfurt, Leipzig und Dresden, warten spannende Aufgaben
auf uns. Demndchst auch auf Sie?

Mehr Infos: www.karriere-dreso.com

Spirit for Success




STANDPLAN

Standplan

Karrieretag Weimar 2014 - 7. Firmenkontaktmesse und Vortragsreihe

1 Lidl Stiftung & Co.KG 9 SchuRler-Plan Ingenieur- 16 Leo Burnett GmbH

2 KTW Umweltschutztechnik GmbH gesellschaft mbH 17 Scholz & Friends Group GmbH

3 Bickhardt Bau AG 10 STREICHER GmbH Tief- und 18 serviceplan Gruppe flr innovative

4 LEONARDO Biiro Thiiringen/ Ingenieurbau Jena Kommunikation GmbH & Co. KG
International Office 11 Dynardo GmbH 19 MetaDesign AG

5 STRABAG AG 12 competitionline Verlags GmbH 20 Realtime Technology AG (RTT AG)

6 Stadt Weimar/Stabsstelle Wirtschaft 13 Architektenkammer Thiringen 21 dotSource GmbH

7 Agentur fir Arbeit 14 Ingenieurkammer Thiiringen 22 MLP

8 Bauhaus-Research School 15 KREACON e .K. 23 Allgemeine Studienberatung/Alumni
VORTRAGANGEBOT

Hérsaal B, Marienstrafle 13 C

11.00-12.30 Uhr Vortrag

Bewerbungstraining — Selbstmarketing mit der Bewerbungsmappe
Referent: Dipl.-Wirtsch.-Ing. Christian Richter, Geschaftsfihrer
Karriereservice.de

w
w
= w
w
N
O -

13.00-14.30 Uhr Vortrag

Gehaltsverhandlung - Mit starken Argumenten und der richtigen
Technik iliberzeugen

Referent: Dipl.-Wirtsch.-Ing. Christian Richter, Geschaftsfihrer

Karriereservice.de 2
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— — - — Beratungsraum des
Studentenwerkes/
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STANDPLAN

24 BewerbungsmappenCheck 32 HORBACH 40 Ingenieurgemeinschaft Setzpfandt

25 N + P Informationssysteme GmbH 33 GOLDBECK GmbH GmbH & Co. KG

26 VDID - Verband Deutscher 34 GP Gilnter Papenburg AG 41 INVER — Ingenieurbiiro fir
Industrie Designer e.V. 35 Riedel Bauunternehmen Verkehrsanlagen GmbH

27 neudeli Griinderwerkstatt GmbH & Co.KG 42 Lahmeyer Hydroprojekt GmbH

28 Careers Service 36 HeidelbergCement AG 43 RSB Rudolstadter Systembau GmbH

29 ThAFF/LEG Thiiringen 37 BAM Deutschland AG 44 Ruben Peter Ausbau GmbH

30 ARINA PERSONAL GmbH 38 DEUTSCHE BAHN 45 Saller Unternehmensgruppe

31 IHK Erfurt/ Service-Center Weimar 39 DREES & SOMMER AG

WC Herren I WC Damen I I I Cafetaria
L
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INFOtake

A BEWERBUNGSFOTOSHOOTING
wiingang 10.00-15.00 Uhr, 25 Euro
Natiirliche und individuelle Fotografie im Raum Jena-
Weimar-Erfurt von Nadine Grimm
Ein ausdrucksstarkes und individuelles Bewerbungsfoto
hinterlasst einen bleibenden Eindruck! Durch eine
entspannte Arbeitsweise und unter Einsatz der
modernen Bildbearbeitung entstehen professionelle
Portraits, die individuell auf Branche und Personlichkeit
angepasst werden konnen.
Anmeldung unter: careers.service@uni-weimar.de

MarienstraBe

v

Iimpark




AUSSTELLERPORTAITS

Dynardo GmbH

Wer wir sind: Die Dynardo GmbH entwickelt Software fiir CAE-basierte Sensitivitatsanalysen, multidisziplindre Optimie-
rungen und Robustheitsbewertungen in der virtuellen Produktentwicklung, im Bauwesen und in der Geomechanik. Zum

Serviceangebot gehoren, in Zusammenarbeit mit weltweiten Distributoren, auch Consulting- und FEM-Berechnungsdienst-

leistungen sowie Support und Schulungen. Durch diese Expertise erreicht das Unternehmen in den unterschiedlichsten
Industriezweigen eine hohe Flexibilitit gegentiber speziellen Marktanforderungen im CAE-Bereich.

Firmenprofil

Standorte: Hauptsitz Weimar,
Niederlassung Wien Mitarbeiter: 40
Gesuchte Fachrichtungen: FEM-
Berechnungsingenieure/innen,
Strukturmechanik, Software-
Entwickler/in mit Schwerpunkt
Anwendungsentwicklung in C++

Kontakt

Dr.-Ing. Johannes Will

Telefon: 036 43/90 08 - 30

Fax: 036 43/90 08 39

E-Mail: johannes.will@dynardo.de
www.dynardo.de

dynardo

dynamic software & engineering

GOLDBECK GMBH

Wer wir sind: Das Markenzeichen von GOLDBECK ist das Bauen mit System. Das Konzipieren, Bauen und Betreuen von
Hallen, Blrogebduden und Parkhdusern ist unsere Kernkompetenz. Dabei erhalten unsere Kunden schlisselfertige und ener-
gieeffiziente Hochbaulosungen aus einer Hand. Wir bieten Thnen beste Voraussetzungen fiir eigenverantwortliches Arbeiten
sowie spannende Karrierechancen. Zudem leben wir als Familienunternehmen ein offenes und professionelles Miteinander,
legen viel Wert auf den SpaR an der téglichen Arbeit und férdern unsere Mitarbeiter. Mit System.

Firmenprofil

Standorte: tGber 38 Standorte in
Deutschland und Europa, tiber 30
Vertriebsstandorte in Deutschland
Mitarbeiteranzahl: 3.300 Gesuchte
Fachrichtungen: Architektur, Bau-
ingenieurwesen, Elektro-/Versor-
gungsingenieurwesen,Wirtschafts-
ingenieurwesen (Bau) Einsatz-
gebiete: Bauleitung, Einkauf Con-

trolling, Gebdudetechnik,Gebaude-
management, Integrale Planung,
Verkauf

Kontakt

GOLDBECK GmbH
Ummelner Strale 4-6
33649 Bielefeld

Telefon: 05 21/94 88 — 12 61
www.golbeck.de/karriere

B coLbBECK

GP Giinter Papenburg AG

Wer wir sind: Das im Jahre 1963 als Einzelunternehmung gegriindete Familienunternehmen besteht heute aus einem Kom-
petenznetzwerk von 34 Tochtergesellschaften und Betriebsteilen der GP Giinter Papenburg AG. Bundesweit arbeiten rund
2.900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Sparten Gewinnung von Rohstoffen, Produktion von Baustoffen, im Hoch-,
Tief-, StraBen und Gleisbau sowie im Baumaschinenhandel und -service, in der Spedition sowie in der Entsorgung ein-
schlieRlich Recycling und Deponierung. Das Unternehmen bildet in Sachsen-Anhalt tiber 100 Azubis und dual Studierende in
kaufméannischen und technischen Berufen aus.

Firmenprofil

Standorte: 111 Standorte bundesweit
Mitarbeiterzahl: ca. 2.900

Gesuchte Fachrichtungen:
Bauingenieurwesen, Architektur
Einsatzgebiete: Bauleitung, Kalkulation,
Verwaltung

Kontakt

GP Giinter Papenburg AG

Berliner Strafe 239

06112 Halle (Saale)
Ansprechpartner: Caroline Katerbau
Telefon: 03 45/5113 — 418

E-Mail: personal @gp.ag
www.gp.ag

LIl

PAPENBURG



AUSSTELLERPORTAITS

Der Unterschied fiir ’
Ihre Karriere. Werden
Sie GOLDBECKer. .

Wir suchen deutschlandweit an mehr als 38 Stand-
orten (u.a. in Plauen, Leipzig, Erfurt, Suhl) enga-
gierte und qualifizierte Praktikanten, Werksstuden-
ten und Absolventen (w/m) der Fachrichtungen

| Architektur

| Bauingenieurwesen

| Elektro- und Versorgungstechnik
| Wirtschaftsingenieurwesen (Bau)

| R =

Das Markenzeichen von GOLDBECK Unsere vielfiltigen Einstiegsmaglichkeiten fiir Sie:

ist das Bauen mit System. Wir setzen es per- I Abwicklung (Bau- / Projektieitung)

ik Das f( unzipieren, Sedn und“Betrean I Betriebswirtschaft in den Niederlassungen
von Hallen, Biirogebduden und Parkhausern ist 2
I Entwurfs- und Ausfiihrungsplanung

:nszre Kerzlliomp;fett:!z. Dah;i erhait_enﬂl_.lr_lse:e | Gebsudetechnik
Hunh:n |§c usselfertige uu:-l Znerglee iziente | Technischer Einlcaif
ochbaulosungen aus einer Hand. I Tragwatksplanung

Wir bieten Ihnen als Mitglied des GOLDBECK
Teams beste Voraussetzungen fiir eigenver-
antwortliches Arbeiten sowie spannende und
herausfordernde Karrierechancen. Zudem leben
wir als Familienunternehmen ein offenes und
professionelles Miteinander, legen viel Wert auf

Studierende erhalten bei Interesse die Mdglichkeit,
aus ihrem Praktikum eine Bachelor- oder Masterarbeit
abzuleiten und diese von uns betreuen zu lassen.

Thr individuelles Profil:

den SpaB an der taglichen Arbeit und fordern I seit mehreren Semestern gute Leistungen im Studi-
unsere Mitarbeiter. Mit System. um (fiir Praktika) bzw. ein erfolgreich abgeschlosse-

nes Studium (fiir Traineestellen und Direkteinstiege)
Klingt interessant? Dann informieren Sie sich I idealerweise erste praktische Erfahrungen in der
iiber die ausgeschriebenen Stellen in Ihrer Bauplanung oder Abwicklung im schliisselfertigen
Ndhe und bewerben Sie sich online unter Hochbau
www.goldbeck.de/karriere. I sichere MS-Office-Kenntnisse

I Freude an eigenverantwortlichem Arbeiten

GOLDBECK GmbH, Personalentwicklung I Kommunikationsstarke und Teamgeist

Ummelner Str. 4-6, 33649 Bielefeld
Tel. +49 (0) 521/ 9488-1261
www.goldbeck.de

Besuchen Sie uns auch im Social Web:

i E coLbeECK
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HeidelbergCement AG

Wer wir sind: HeidelbergCement kann auf eine lange Firmengeschichte zuriickblicken ist aber auch duBerst dynamisch.
Wachstum, flache Strukturen und hohe Internationalitit zeichnen uns aus. Unser Ziel ist es, weiter international zu wachsen,
mit einem klaren Fokus auf Kostenflihrerschaft und Nachhaltigkeit. Wir sind heute als Weltmarktfiihrer im Zuschlagstoffbe-
reich und mit fihrenden Positionen im Zement, Beton und weiteren nachgelagerten Aktivititen einer der grofiten Baustoff-
hersteller weltweit und als erster Baustoffhersteller im DAX vertreten.

Firmenprofil Kontakt

Standorte: Hauptverwaltung in HeidelbergCement AG

Heidelberg, weltweit in liber 40 Marion Kinscher

Landern vertreten Mitarbeiterzahl: ca. Berliner Str. 6

4000 in Dtl. und tGber 50.000 weltweit 69120 Heidelberg HEIDELBERGCEMENT
Gesuchte Fachrichtungen: Bauinge- Telefon: 062 21/481-133 75

nieurwesen, Verfahrenstechnik u.a. E-Mail: marion.kinscher@

Einsatzgebiete: in technischen und heidelbergcement.com

kaufméannischen Bereichen www.heidelbergcement.de

HORBACH

Wer wir sind: Wir sind seit mehr als 30 Jahren erfolgreich in der Finanzberatung tatig und haben uns auf die ganzheitliche
Beratung und Finanzplanung fiir Akademiker und anspruchsvolle Privatkunden spezialisiert. Dazu gehéren Vorsorgekonzep-
te, zielgerichtete Vermégensbildung, Immobilien oder Finanzierungen sowie betriebliche Altersversorgung und Existenz-
grindungsberatung fiir Heilberufe. HORBACH arbeitet mit mehr als 250 Produktpartnern wie Versicherungen, Banken und
Investmentgesellschaften zusammen. Dies gewéhrleistet den Zugriff auf eine umfangreiche Produktpalette.

Firmenprofil Kontakt

Standorte: bundesweit 44 Vertriebs- HORBACH Finanzplanung

standorte Mitarbeiterzahl: ca. 370 fur Akademiker

Fachrichtungen: alle Studiengange, Peter Kriiger H O R B A C H
Schwerpunkte Wirtschaftswissen- Schmeerstrafie 1 Finanzplanung fiir Akademiker
schaften 06108 Halle

Telefon: 03 45/298 99 — 11
E-Mail: peter.krueger@horbach.de
www.horbach.de

IHK Erfurt

Wer wir sind: Rund 65.000 Mitgliedsunternehmen aus Industrie, Handel und Dienstleistungen gehoren der Industrie- und
Handelskammer Erfurt an. Neben hoheitlichen Aufgaben unterstiitzen wir unsere Mitgliedsunternehmen als Interessenver-
treter, in dem wir sie in wirtschaftspolitischen Fragen gegeniber Politik und Verwaltung vertreten. Das Regionale Service-
Center der IHK in Weimar steht Unternehmen mit folgendem Beratungsangebot u.a. zur Verfligung: Beratung zur Existenz-
grindung, Unternehmenserweiterung, -sicherung, -nachfolge sowie zu Férderméglichkeiten; Erstberatung zu rechtlichen
Aspekten und Netzwerk- und Gremienarbeit.

Kontakt

Industrie- und Handelskammer Erfurt Telefon: 036 43/885 40

Regionales Service-Center E-Mail: haase@erfurt.ihk.de

der IHK in Weimar www.erfurt.ihk.de /_‘ﬁ Iigustic: ynd Handcskammer
Leiterin des Regionalen Service-Centers

Frau Dr. Cornelia Haase-Lerch
Henry-van-de-Velde-Strale 1-3
99425 Weimar
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.Mein Job bei HeidelbergCement eignet sich nicht fiir Un-
entschlossene. Hier sind individuelle Fahigkeiten genauso wie Teamgeist,

Verantwortung zu haben und selbststandig arbeiten zu kénnen. Ich bin
S Teil eines weltweiten Ganzen und trage Tag fiir Tag sichtbar zum Erfolg
§ des Unternehmens bei."
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Ingenieurgemeinschaft Setzpfandt GmbH & Co. KG

Wer wir sind: Die Ingenieurgemeinschaft Setzpfandt GmbH & Co. KG ist seit 1990 ein mittelstandisches Unternehmen mit
Hauptsitz in Weimar. Das Leistungsspektrum umfasst komplette Ingenieurleistungen im Bereich der Objekt- und Tragwerks-
planung fiir Ingenieurbauwerke und Verkehrsanlagen, Tragwerksplanungen im Hochbau sowie Leistungen in den Fachgebie-
ten Bauwerkspriifung, Bauwerksdiagnostik, Bauliberwachung, Bauoberleitung und Projektsteuerung.

Kontakt
Ingenieurgemeinschaft Setzpfandt
GmbH & Co. KG

Firmenprofil
Standorte: Inland: Bundesweit (17)

Mitarbeiterzahl: 277 Gesuchte Fach-
richtung: Bauingenieurwesen Einsatz-
gebiete: Planung und Bauiiberwachung

Beratende Ingenieure — VBI
Kantstralle 5
99425 Weimar

INGENIEURGEMEINSCHAFT
SETZPFANDT

GmbH & Co.KG

Beratende Ingenieure - VBI

Telefon: 036 43/54 28 -0
Fax: 036 43/54 28 - 99
www.setzpfandt.de

Ingenieurkammer Thiiringen

Wer wir sind: Die Ingenieurkammer Thiiringen besteht seit 1994 und vertritt die berufsstdandischen Interessen der Ingenieu-
re gegeniiber der Politik, der Wirtschaft und der allgemeinen Offentlichkeit. Vorteile einer Mitgliedschaft: Unterstitzung
bei Fragen zur Berufsausiibung — Networking und Erfahrungsaustausch zwischen Kammermitgliedern — Mitgliedschaft im
Versorgungswerk — Kostenfreie juristische Erstberatung — Teilnahme an berufspolitischen Veranstaltungen, Workshops und
Wettbewerben — Férderung der Aus-, Fort- und Weiterbildung — Kostenfreie Publikationen (»Deutsches Ingenieurblatt« u. a.)
— Zusammenarbeit mit Ingenieurverbianden und -vereinen — Kostenfreie Plattform fiir Stellenanzeigen

Kontakt

Ingenieurkammer Thiiringen

Flughafenstrafe 4 INGENIEURKAMMER
99092 Erfurt THU N
Telefon: 03 61/22 873 -0
Fax: 03 61/22 873 -50
E-Mail: info@ikth.de
www.ikth.de

Kisrperschaft affentiichen Rechis

INVER-Ingenieurbiiro fiir Verkehrsanlagen GmbH

Wer wir sind: Seit der Griindung 1950 sind wir als Berater und Planer in der Tradition ingenieurtechnischer Leistungen des
StraBenwesens tatig. Wir entwickeln verkehrspolitische Zielsetzungen des Bundes, von Landern und Kommunen zu inno-
vativen Verkehrslosungen, die Menschen verbinden - umweltgerecht, sicher und leistungsfahig. Unsere planerischen Wege
ziehen als StraBen und Autobahnen Spuren in der Landschaft, steuern die Signale von Stadtbahnen und spannen sich in
Tradition und Moderne iiber Briicken.

Firmenprofil Kontakt

Standorte: Stammsitz Erfurt, Nie- INVER - Ingenieurbiiro fiir

derlassung Suhl Mitarbeiterzahl: 50 Verkehrsanlagen GmbH g

Gesuchte Fachrichtung(en): Bauin- Dr.-Ing. Thomas Koppe . “v E n
genieurwesen/Konstruktiver Ingeni- Maximilian-Welsch-Str. 2a 7 " t

eurbau Einsatzgebiete: Objekt- und
Tragwerksplanung (Statische Berech-
nungen) Uiberwiegend auf dem Gebiet
Briickenbau und Grundbau

99084 Erfurt
Telefon: 03 61/223 8124
E-Mail: t.koppe@inver-erfurt.de
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KREACON e.K. Beratung & Dienstleistung fiir kreative Berufe

Wer wir sind: Im Mai 1995 er6ffnete das Biiro in Dresden. Wir bieten Unterstiitzung bei Orientierung, Existenzgriindung
und Unternehmensentwicklung. Fiir Freiberufler und Unternehmen der Kreativwirtschaft sowie fiir angrenzende Branchen
(Sozial- und Geisteswissenschaft, Kunsthandwerk, Freizeitbetriebe u.d.) verfiigen wir liber ein praxisorientiertes Spezial-
Know-how. Wir sind kompetent in der individuellen Beratung von Einzelpersonen, in der branchenspezifischen Existenz-
griindungs- und Unternehmensberatung. Wir veranstalten diverse Seminare fiir Interessenten aus der Kreativwirtschaft und
Ubernehmen konkrete Dienstleistungen bzw. Vertretungen.

Firmenprofil Kontakt

Kreacon e.K. arbeitet bundesweit, der
Stammsitz befindet sich in Dresden.
RegelméaRige Beratungstage finden
u.a. statt in Berlin/Potsdam, Leipzig,

KREACON e.K.

Barbara Rauthe-Reichenbach
Robert-Blum-StraRe, 301097 Dresden
Telefon: 03 51/65 57 08 00

BERATUNG UND DIENSTLEISTUNG
FUR KREATIVE BERUFE

E-Mail: info@kreacon.de
www.kreacon.de

Weimar, Chemnitz, Niirnberg.

KTW Umweltschutztechnik GmbH

Wer wir sind: Die KTW Umweltschutztechnik GmbH ist ein mittelstdandiges Bauunternehmen und eine 100%ige Tochterge-
sellschaft der Unternehmensgruppe KTW. Die Muttergesellschaft KTW Kunststoff-Technik Weimar GmbH bietet ein breites
Leistungsspektrum fir verschiedenste Sanierungsaufgaben. Als jlingster Unternehmensteil befasst sich die KTW Umwelt-

schutztechnik GmbH seit 2000 mit der Entwicklung und Anwendung von Sanierungsmethoden mit Spezialabdichtungen im
Bereich des Wasserhaushaltsgesetzes (WHG u.a. fir Raffinerien und Tanklager), fiir Abwasserbauwerke bis hin zur Ertiichti-
gung von Windenergieanlagen-Fundamenten. In Ergdnzung der fachgerechten Ausfiihrung ist die Erforschung und Entwick-

lung neuer Baustoffe und Anwendungstechniken ein Schwerpunkt der Umweltschutztechnik.

Firmenprofil

Standort: Mellingen, Einsatzgebiete in
ganz Deutschland, teilweise europa-
weit Mitarbeiterzahl: 60 Gesuchte
Fachrichtung: Bauleitung (Bauingeni-
eurwesen, Baustoffingenieurwissen-
schaft)

Kontakt

KTW Kunststoff-Technik GmbH
Magdalaer Strafe 102a

99441 Mellingen

Telefon: 03 64 53/87 50
E-Mail: info@ktweimar.de
www.ktweimar.de

Lahmeyer Hydroprojekt GmbH

Wer wir sind: Lahmeyer Hydroprojekt ist ein planendes und beratendes Ingenieurbiliro mit Spezialisierung in den Leistungs-
bereichen Wasser, Umwelt und Infrastruktur. Das Unternehmen wurde 1978 gegriindet und gehért seit 1990 zur weltweit
agierenden Lahmeyer Gruppe. Bei der Bearbeitung komplexer interdisziplindrer Projekte verbindet Lahmeyer Hydroprojekt
langjéhrige Erfahrung mit innovativen Ideen, um stets optimale Losungen zu erzielen. Ob Beratung, Machbarkeitsstudien,
Planung, Bauiiberwachung oder Projektmanagement — Lahmeyer Hydroprojekt bietet das gesamte Spektrum der Ingenieur-
leistungen aus einer Hand.

Firmenprofil Kontakt

Standorte: Hauptsitz in Weimar, Biiros
in Dresden, Miinchen und Bad Vilbel
Mitarbeiterzahl: 115 Arbeitsgebiete:
Wasser, Umwelt, Infrastruktur

Lahmeyer Hydroprojekt GmbH
Frau Regina Jarisch
RieBnerstrale 18

99427 Weimar

Telefon: 036 43/7 46 — 410
E-Mail: j@hydroprojekt.de
www.hydroprojekt.de

LAHMEYER
HYDROPROJEKT

‘.




AUSSTELLERPORTAITS

Leo Burnett GmbH

Wer wir sind: Leo Burnett, die HumanKind-Agentur, gibt es seit 1969 in Deutschland. Die insgesamt 240 Mitarbeiter sind in
den Bereichen klassische Kommunikation, Digital, Design und Shopper Marketing fiir Kunden wie Carl Zeiss Sports Optics,
Fiat, Philip Morris, Kaviar Gauche, Procter & Gamble und Goodyear und Samsung tatig. Als HumanKind-Agentur hat Leo
Burnett die 4P des Marketing neu definiert und daran seine Arbeitsweise ausgerichtet: PEOPLE, PURPOSE, PARTICIPATION,
POPULARITY. Im Zentrum stehen die Menschen und ihr Verhalten. Sie bestimmen heute mehr denn je iiber den Erfolg von
Marken. Leo Burnett Germany gehért zu Leo Burnett Worldwide. Das Netzwerk, das in 96 Biiros rund 10.000 Mitarbeitern

beschéftigt, ist seit dem 1. Oktober 2002 eine hundertprozentige Tochter der Publicis Groupe S.A.

Firmenprofil

Standorte: Frankfurt am Main (Haupt-
sitz) sowie Berlin Gesuchte Fachrich-
tungen: Gestaltung, Medien
Einsatzgebiete: Kreation (Junior Art
Director m/w), Kundenberatung (Junior
Account Manager m/w), Praktikum

Kontakt

Leo Burnett GmbH

Recruiting, Marie Isabel Zeh
Ferdinand-Happ-Str. 53

60314 Frankfurt/Main

Telefon: 069/780 77 -0

E-Mail: bewerbung@leoburnett.de
www.leoburnett.de

Lidl Stiftung & Co.KG

Wer wir sind: Mit rund 10.000 Filialen in Gber 20 Landern betreiben wir heute eines der gréRten Netze an Lebensmittel-
Discountmarkten in Europa. Dabei ist Lidl weit mehr als Sie sehen. Von Vertrieb und Einkauf Giber IT und Verwaltung bis

hin zu Logistik und Bau — die Tatigkeiten bei Lidl sind ebenso vielseitig wie die Menschen, die bei uns arbeiten. Lernen Sie
uns als Arbeitgeber kennen und erfahren Sie an unserem Hauptsitz in Neckarsulm die Dynamik eines europaweit agierenden

Einzelhandelsunternehmens.

Firmenprofil

Standort: Neckarsulm Mitarbeiterzahl:
rund 70.000 Mitarbeiter in Deutsch-
land Gesuchte Fachrichtung: Bauin-
genieurwesen, Architektur, Manage-
ment (Bau Immobilien Infrastruktur),
Medieninformatik

Kontakt

Lidl Stiftung & Co. KG

Frau Kibel

Stiftsbergstrale 1

74167 Neckarsulm

E-Mail: bewerbung@lidl.com
www.karriere-bei-lidl.com

Lidl lohnt sich.

MetaDesign AG

Wer wir sind: MetaDesign ist eine international fiihrende Identity- und Brandingagentur. Der Name MetaDesign steht fiir
anerkannte Beratung, Begleitung und Gestaltung von Unternehmens- und Produktmarken. MetaDesign entwickelt Marke-
nerlebnisse, die Marken erfahrbar machen und die Bedirfnisse ihrer Zielgruppen spiegeln, vernetzt iiber alle Kommunika-
tionsdisziplinen — analog und digital. MetaDesign ist an den Standorten Berlin, Beijing, Dusseldorf, Genéve, San Francisco
und Zirich vertreten. Insgesamt rund 300 Mitarbeiter betreuen Kunden wie Audi, Volkswagen, Siemens, Commerzbank,
Deutsche Post DHL, Merck Millipore oder SES.

Firmenprofil

Standort: Berlin, Beijing, Disseldorf,
Genéve, San Francisco, Zirich
Mitarbeiteranzahl: rund 300
Schwerpunkte: Corporate Design und
Branding

Kontakt

MetaDesign AG

Franzi Maiwald
Leibnizstrale 65

10629 Berlin
experience@metadesign.de
Telefon: 030/590 05 42 75
Fax: 030/590 05 4111
www.metadesign.com

MetaDesign
Visible Strategies
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Wir sind Bauherr und Betreiber von mehr 2
als 10.000 Immobilien in ganz Europa. 45 = m
Filialen, Logistikzentren, Verwaltungs-

gebaude. Die Anforderungen des Handels BGF
wandeln sich schnell. RegelmaBige

Modernisierungen und die Optimierung
unserer Gebaudeinfrastruktur in mehr als 5 5 oo 0 m 2
20 Landern sowie die Umsetzung nach- a

haltiger Baustandards sind die Aufgaben AUSSENAN LAG E

unseres Teams aus Bauingenieuren und
Architekten am Standort Neckarsulm.

10 MONATE
Lernen Sie uns kennen und besuchen

Sie uns am Dienstag, 14. 05. 2013 BAUZElT

auf unserem Messestand.

| 14 i s \lE i
— ==ttt

Lidl Stiftung & Co. KG
Personal Stiftung - Herr Sill - StiftsbergstraBBe 1 - 74167 Neckarsulm
bewerbung@lidl.com - www.karriere-bei-lidl.com

EINSTIEG BEI LIDL Lidl lohnt sich.
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MLP

Wer wir sind: MLP ist das fiilhrende unabhéngige Beratungshaus in Deutschland. Unterstitzt durch ein umfangreiches
Research berdt die Gruppe Privat- und Firmenkunden sowie institutionelle Investoren ganzheitlich in simtlichen wirtschaftli-
chen und finanziellen Fragestellungen. Kernpunkt des Beratungsansatzes ist die Unabhangigkeit von Versicherungen, Banken
und Investmentgesellschaften. Insgesamt verwaltet die MLP-Gruppe ein Vermégen von 24,5 Mrd. Euro und betreut mehr als
830.000 Privat- und 5.000 Firmenkunden bzw. Arbeitgeber. Der Finanz- und Vermégensberater wurde im Jahr 1971 gegriin-
det und besitzt eine Vollbanklizenz.

Kontakt
MLP Finanzdienstleistungen AG
Jens Trinter, CFP (Geschiftsstellenleiter)

Firmenprofil
Standorte: 180 Geschéftsstellen bun-
desweit Mitarbeiterzahl: 2.012 MLP

Berater/-innen und 1.276 Mitarbeiter/-
innen Gesuchte Fachrichtungen: Hoch-
schulabsolventen aller Fachrichtungen

Ernst-Abbe-Str. 15, 07743 Jena
Telefon: 036 41/58 0118
Fax: 062 22/90 90 59 54

® MLP

E-Mail: jens.trinter@mlp.de
www.mlp.de

N+P Informationssysteme GmbH

Wer wir sind: N+P realisiert als inhabergefiihrtes, mittelstindisches IT-Systemhaus komplexe Projekte in den Bereichen
Konstruktion, Fertigung (CAD/CAM/PDM), Architektur, Ingenieur-, Bauwesen (AEC), betriebswirtschaftliche Unternehmens-
steuerung (ERP), Maschinendatenintegration (MES), Anlagen-, Gebdudebewirtschaftung (CAFM) und IT-Service-Manage-
ment. Das Portfolio umfasst dabei die Beratung, Systemintegration, Softwareentwicklung und IT-Services fir Kunden der
Fahrzeug-, Bau- und Fertigungsindustrie sowie fiir Banken, Sparkassen und die &ffentliche Verwaltung.

Personalreferentin

Stephanie Marggraff l’ \\
An der Hohen StraBe 1 \ an
08393 Meerane \ N‘ '?

Telefon: 037 64/40 00 —101
E-Mail: bewerbung@nupis.de INFORMATIONSSYSTEME

www.nupis.de

Kontakt
N+P Informationssysteme GmbH

Firmenprofil

Standorte: Meerane, Dresden,
Nurnberg Mitarbeiterzahl: tiber 120
Gesuchte Fachrichtungen: Bau- und
Wirtschaftsingenieurwesen, Archi-
tektur, Facility Management Einsatz-
gebiete: Consulting, Vertrieb und
Realisierung von Softwareintegrations-
projekten in den Bereichen AEC und
CAFM

REALTIME TECHNOLOGY AG (RTT AG)

Wer wir sind: RTT ist der filhrende One-Stop-Anbieter von High-End Software, Beratungs- und Kreativleistungen fiir professio-
nelle 3D Visualisierung. Unsere Mission: Menschen durch interaktive und immersive Technologien in eine erlebare Markenwelt
zu entfiihren. Seit unserer Griindung in 1999 sind wir inzwischen auf tiber 750 Mitarbeiter innerhalb der RTT Group mit Biiros
in Deutschland, Belgien, Frankreich, UK, Italien, Spanien, USA, Brasilien, Japan, Korea und China erfolgreich angewachsen.

Firmenprofil Kontakt

Standort: Deutschland, Belgien, RTT AG

Frankreich, UK, Italien, Spanien, USA, Human Resources
Brasilien, Japan, Korea und China Alexandra Varadjakova
Mitarbeiterzahl: 750 Mitarbeiter welt- Rosenheimer Str. 145
weit Branche: 3D-Visualisierung und 81671 Minchen
-Software Gesuchte Fachrichtungen: Telefon: 089/200 27 52 86
Visuelle Kommunikation, Medieninfor-  E-Mail: jobs@rtt.ag
matik, Mediengestaltung, Medienwis- www.rtt.ag

senschaft, Medienmanagement
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Riedel Bauunternehmen GmbH & Co. KG, Erfurt

Wer wir sind: Die Riedel Bauunternehmen GmbH & Co. KG in Erfurt (gegr. 1995) ist ein Unternehmen der Riedel Bau
Gruppe (gegr. 1899) mit Stammsitz in Schweinfurt. Deutschlandweit realisiert Riedel Bau anspruchsvolle Bauvorhaben fiir
namhafte Bauherren oft mit hochrangigen Architekten fiir Gewerbe, Industrie und die 6ffentliche Hand.

Der Leistungsumfang mit Schwerpunkt Stahlbetonbau und Sichtbeton reicht vom Rohbau bis zu Generalunternehmerleis-
tungen und Komplettsanierung. Riedel Bau Erfurt ist liberwiegend in Thiiringen, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Brandenburg und
Hessen tatig.

Kontakt

Riedel Bauunternehmen GmbH & Co. KG
StraBe des Friedens 15a

99094 Erfurt

Telefon: 03 61/21757 -0

Fax: 03 61/217 57 - 50

E-Mail: erfurt@riedelbau.de
www.riedelbau.de

Firmenprofil

Standort: Erfurt, Stammsitz Schwein-
furt Mitarbeiterzahl: 330 (am Standort
Erfurt 60) Gesuchte Fachrichtung:
Bauingenieurwesen Einsatzgebiete:
Bauleitung, Kalkulation

Riedel

Bau

Ruben Peter Ausbau GmbH

Wer wir sind: Wir, die Ruben Peter Ausbau GmbH sind ein mittelstandisches Unternehmen mit (iber 80 Mitarbeitern. Seit
der Firmengriindung, zu Beginn des 20. Jahrhunderts haben wir uns bis heute zu einem modernen und leistungsorientierten
Ausbauunternehmen entwickelt. Unsere Tatigkeitsfelder liegen vorwiegend in den Gewerken Trockenbau, Innentiren, Putz
und WDVS. Von der Planung tiber die Ausfiihrung bis hin zur schliisselfertigen Erstellung realisieren wir die Bauprojekte
unserer Kunden. Qualitat, Kundenzufriedenheit sowie ein angenehmes Arbeitsklima unter den Mitarbeitern stehen fiir uns

an erster Stelle.

Firmenprofil

Standorte: Floh-Seligenthal (Haupt-
niederlassung in Thiiringen), Berlin,
Disseldorf, Frankfurt a. M.
Mitarbeiter: 80

Gesuchte Fachrichtung(en): Bauingeni-
eurwesen/Architektur/Ausbau
Einsatzgebiete: Kalkulation, Projekt-
entwicklung, Bauleitung, Einkauf,
Wirtschaftsingenieurwesen

Kontakt

Ruben Peter Ausbau GmbH

Frau Andrea Messerschmidt

Aue 2

98593 Floh-Seligenthal

Telefon: 036 83/409 70

E-Mail: andrea-messerschmidt@
ruben-peter.de
www.ruben-peter.de

PE-I-ER

RUBEN




AUSSTELLERPORTAITS

RSB Rudolstdadter Systembau GmbH

Wer wir sind: Wir sind ein mittelstindisches Traditionsunternehmen in der Metall- und Stahlbaubranche. 1910 wurde das
Unternehmen unter dem Namen Proeschold & Co. als reiner Stahlhochbaubetrieb gertindet und hat seine Marktprasenz mit
dem schlisselfertigen Bau als komplexen Prozess erweitert. Mit 130 Mitarbeitern erwirtschaften wir einen Umsatz von ca.
25 Mio. Euro. Hauptgeschiftsfeld des Unternehmens ist die Herstellung architektonisch anspruchsvoller Gewerbe- und
Industriebauten in Verbindung mit Stahl, Glas und Alu. Unsere Kunden schdtzen unseren hohen Qualitdtsstandard und die

zeitgerechte Abwicklung der Auftrage.

Firmenprofil

Standort: Rudolstadt(Thiiringen)
Mitarbeiterzahl: 130 Gesuchte Fach-
richtung: Bauingenieurwesen/Konst-
ruktiver Ingenieurbau oder Stahlbau
Einsatzgebiete: Bauleitung, Kalku-
lation, Konstruktion

Kontakt

RSB Rudolstadter Systembau GmbH
Personalabteilung Frau Hadrich
Oststralle 40

07407 Rudolstadt

Telefon: 036 72/ 454 — 118

E-Mail: a.haedrich@rsb-rudolstadt.de
www.rsb-rudolstadt.de

/N RSB

Rudolstadter Systembau

Saller Gruppe

Wer wir sind: Die Saller Gruppe wurde 1981 in Bayern gegriindet und ist ein inhabergefiihrter Immobilienbestandhalter.
Unser Unternehmenszweck ist die Projektentwicklung, Planung, Vermietung, Baucontrolling nebst dem Immobilien-Ma-
nagement von Biirogebduden und Gewerbeimmobilien sowie das Centermanagement von Fachmarktzentren und Shop-
pingcentern (z.B. Weimar Atrium, Jena neue mitte). Zu unseren Mietpartnern zihlen viele Top-Adressen des europdischen
Handels, Industrie- und IT-Konzerne. Unser Unternehmen vereint innovative Ideen und Produkte in zukunftstrachtigen

Immobilienkonzepten.

Firmenprofil

Standorte: Weimar (Deutschland),
Wroclaw (Polen), Chomutov (Tsche-
chien), Kosice (Slowakei) Mitarbei-
terzahl: international 250 Gesuchte
Fachrichtung(en): Baumanagement,
Bauingenieurwesen/Hochbau, Archi-
tektur Einsatzgebiete: Property-
Management, Bauvergabe und Bau-
controlling, Planung

Kontakt

Saller Gruppe

Personalabteilung

Zum Hospitalgraben 6

99425 Weimar

Telefon: 036 43/86 74 — 827, -67
E-Mail: personal@saller-bau.com
www.saller-bau.com
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Scholz & Friends Group

Wer wir sind: Die Scholz & Friends Group ist eine der fiihrenden kreativen Agenturgruppen im deutschsprachigen Raum
und vereint als »Orchestra of Ideas« alle Kommunikationsinstrumente unter einem Dach. Scholz & Friends gehért seit tiber

zehn Jahren kontinuierlich zu den Top drei der kreativsten deutschen Agenturen.

Firmenprofil

Standorte: Inland: Berlin, Disseldorf,
Frankfurt und Hamburg. Weltweit: Teil
des WPP-Netzwerks Kunden unter
anderem: Deutsche Bahn, Miiller,
Opel, Siemens, Tchibo, Vodafone
sowie Institutionen wie die Bundes-
regierung Einsatzgebiete: Praktikum,
Werkstudenten-Tatigkeit, Volontariat,
Traineeprogramm, Direkteinstieg. Fiir
samtliche Fachrichtungen

Kontakt

Scholz & Friends Group GmbH
Hamburg: Hanseatic Trade Center
Am Sandtorkai 76, 20457 Hamburg
Telefon: 040/376 81-0

Fax: 040/376 81— 681

E-Mail: info@s-f.com

Berlin: LitfaR-Platz 1, 10178 Berlin
Telefon: 030/70 0186 — 0

Fax: 030/70 01 86 — 599

E-Mail: info@s-f.com

Human Resources Manager
Sandra Al-Baghdadi

Telefon: 030/70 01 86 — 591
sandra.al-baghdadi@s-f.com

SCHOLZ & FRIENDS

serviceplan

Wer wir sind: Die Serviceplan Gruppe ist die groBte partnergefiihrte und am breitesten aufgestellte Agenturgruppe Europas.
Derzeit werden 1.800 Mitarbeiter beschéftigt, deren Arbeiten regelméaRig bei den nationalen und internationalen Kreativ-
wettbewerben ausgezeichnet werden. Das prdzise Zusammenspiel der mehr als 40 Spezialagenturen in Sachen Beratung,
Kreation, Technologie und Media macht Serviceplan zur fithrenden Agenturgruppe fir innovative Kommunikation und
derzeit kreativsten Kommunikationsagentur Deutschlands.Davon profitieren zahlreiche Kunden wie z.B: BMW, Saturn, HiPP,
LEGO, Lufthansa, MINI, O2, Paulaner, Unicef uvm.

Firmenprofil

Standorte: 26 weltweit (inkl. Partner-
agenturen) Gesuchte Fachrichtung(en):
Medien, Gestaltung Einsatzgebiete:
Kundenberatung, strategisches Plan-
ning, Online, Kreation, Media, Markt-
forschung u.v.m.

Kontakt

serviceplan Gruppe fiir innovative
Kommunikation GmbH & Co. KG
Ansprechpartnerin Cathrin Mayer
Haus der Kommunikation
Brienner strale 45 a-d

80333 Miinchen

Telefon: 089/20 50 23 67

Fax: 089/20 50 60 23 67

E-Mail: c.mayer@serviceplan.com
www.serviceplan.com

serviceplan E

STRABAG AG

Wer wir sind: Die STRABAG AG mit Hauptsitz in Kéln, ist deutscher Marktfiihrer im Verkehrswegebau und beschéftigt bun-
desweit mehr als 10.000 Mitarbeiter an rund 100 Standorten. Ob Autobahnen, Stadt- oder Landstralien, Flugverkehrsflichen,
Hochgeschwindigkeitsstrecken oder Bahngleise — STRABAG bietet umfassende und effiziente Bauldsungen fiir den Ausbau
und Erhalt leistungsfahiger Verkehrsnetze.

Firmenprofil

Standorte: mehr als 100 Standorte
verteilt auf ganz Deutschland Mit-
arbeiterzahl: ca. 10.000 Mitarbeiter
Gesuchte Fachrichtung: Bauingenieur-
wesen/Verkehrswegebau Einsatzge-
biete: Bauleitung, Kalkulation

Kontakt

STRABAG AG/Verkehrswegebau
Deutschland Sid

Katharina Heil
Mies-van-der-Rohe-Str. 6

80807 Miinchen

Telefon: 089/36 05 55 — 68 28
E-Mail: Katharina.heiss@strabag.com

STRABAG
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IHRE KARRIERE
IM VERKEHRSWEGEBAU

l I_J ' 1 .l‘il

Mit unserer (iber 80 Jahre alten Unternehmenstradition verbinden wir einen ehrgeizigen Anspruch, an
dem wir uns gerne messen lassen - jeden Tag. Dabei verdanken wir unsere Position als MarktfGhrer im
deutschen Verkehrswegebau ganz wesentlich unseren hoch motivierten Mitarbeitern, denen wir uns seit
jeher stark verpflichtet fiihlen,

Lernen Sie uns kennen: Im Konzernverbund der STRABAG SE mit rund 75.500 Mitarbeitern und einer
Leistung von rund 13 Mrd. Euro zdhlen wir heute zu den griBten europdischen Baukonzernen. In
Deutschland ist STRABAG flichendeckend — auch (iber zahlreiche Tochter- und Beteiligungsgesell-
schaften — vertreten und verfligt zudem liber ein dichtes Netz an Asphaltmischanlagen, Steinbriichen
sowie Sand- und Kiesgruben.

Sie mbchten auch ein Teil von uns werden, sind noch im Studium und wiinschen sich einen besseren
Einblick in die Praxis? Sie haben den Master abgeschlossen und suchen einen Berufseinstieg, der lhnen
zum Beispiel Auslandserfahrungen ermdglicht? Dann bewerben Sie sich bei uns.

Aktuelle Stellenangebote und detaillierte Informationen zu ausgeschriebenen Positionen entnehmen Sie

bitte unserer Homepage unter der Rubrik Karriere. Bei Interesse senden Sie uns Ihre volistdndigen und
aussagefahigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe lhres friihestmoglichen Eintrittstermins (ber das

Onlineformular unter www.strabag.de.
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STREICHER GmbH Tief- und Ingenieurbau Jena / STREICHER Gruppe

Wer wir sind: Mit ihrer Giber 100-jahrigen Geschichte vereint die STREICHER Gruppe Qualitdt und Fachkenntnis mit langjah-
riger Erfahrung in den Kompetenzfeldern Rohrleitungs- und Anlagenbau, Maschinenbau, Tief- und Ingenieurbau und Roh-
und Baustoffe. Unter dem Dach der Muttergesellschaft MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA mit Hauptsitz in Deggendorf
beschaftigt das Unternehmen an rund 30 Standorten im In- und Ausland tiber 3.300 Mitarbeiter.

Firmenprofil

Standort: Jena, Niederlassungen in
Oelsnitz, Freiberg und Bernau/Ber-

lin Mitarbeiterzahl: 500 Gesuchte
Fachrichtungen: Bauingenieurwesen
Einsatzgebiete: Bauleitung, Arbeitsvor-
bereitung

Kontakt

STREICHER GmbH Tief- und
Ingenieurbau Jena

In den Teichen 2

07751 Jena-Maua

Telefon: 036 41/610 — 300
E-Mail: jena@streicher.de
www.streicher.de

7\

STREICHER
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Thiiringer Agentur Fiir Fachkraftegewinnung (ThAFF)

Wer wir sind: Die Thiringer Wirtschaft wéchst kraftig und stetig. Deshalb sind die Unternehmen im Freistaat auf der Suche
nach qualifizierten Fachkraften. Um dies bekannt zu machen, bewerben wir den Ausbildungs-, Studien- und Beschaftigungs-
standort Thiiringen. Uber 1.500 freie Stellen, Praktika und Themen fiir Abschlussarbeiten erfolgreicher Thiiringer Unterneh-

men finden Sie in unserer Online-Stellenbérse unter www.thaff-thueringen.de. In unserer Online-Bewerberbérse kénnen Sie

mit einem individuellen Profil passgenaue Stellen finden und auch von Arbeitgebern direkt kontaktiert werden.

Firmenprofil

Stellen- und Bewerberbérse, Job-
Speeddatings, Bewerbungsmappen-
Check, Berufs- und Karriereberatung,
Firmenkontaktmesse »academix Thii-
ringen« www.academix-thueringen.de

Kontakt
Thiringer Agentur Fiir
Fachkraftegewinnung (ThAFF)

ThAF

Mainzerhofstrale 10 ThUI’IngGﬂ G
99084 Erfurt Thiiringer Agentur Fiir

Telefon: 03 61/56 03 — 520
E-Mail: thaff@leg-thueringen.de
www.thaff-thueringen.de

Fachkraftegewinnung

Verband Deutscher Industriedesigner e.V. (VDID)

Wer wir sind: Der VDID als grofte berufsstandische Vereinigung von Industriedesignern dient, als Orientierungsgeber und
tibernimmt traditionell die wichtige Mittlerfunktion zwischen Industrie und Design, sowie Politik und Gesellschaft. Der Ver-
band bietet eine Plattform fir den berufsspezifischen Austausch mit kompetenten Kolleginnen und Kollegen. Die Kontakte
und die Zusammenarbeit mit Ministerien der Wirtschaft und der Kultur sowie Design-Kooperationen auf regionaler und
iberregionaler Ebene sind wichtige Stiitzen des Verbandes. Die Mitgliedschaft im VDID ist ein Indiz fir die Professionalitat
der Designer/Innen. Damit leistet der Verband einen wichtigen Beitrag zur Anerkennung des Berufsstandes.

Kontakt

VDID - Verband Deutscher
Industrie Designer e.V.
Geschéftsstelle VDID eV.
Markgrafenstrafle 15

10969 Berlin

Telefon: 030/74 07 85 56
Telefax: 030/74 07 85 59
E-Mail: vdid@germandesign.de

Regionalvertretung Sachsen,
Sachsen-Anhalt und Thiiringen
Bernd Schréder, Dipl.-Des.
Gerichtsweg 28

04103 Leipzig

Telefon: 03 41/24 6106 — 0 VERBAND
DEUTSCHER

Fax: 03 41/24 6106 —24 INDUSTRIE

bernd.schroeder@vdid.de DESIGNER

www.vdid.de
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STREICHER

I ROHRLEITUNGS- & ANLAGENBAU [l MASCHINENBAU I TIEF- & INGENIEURBAU [l ROH- & BAUSTOFFE

/U

= Projekte gestalten und Perspektiven schaffen
= Talente erkennen und Chancen bieten
= Personlichkeit entwickeln und MaRstabe setzen

Ihr Einstieg bei STREICHER

Die STREICHER Gruppe steht fiir Innovation und Qualitat. Mit 3.300 Mitarbeitern werden anspruchsvolle Projekte auf
regionaler, nationaler und internationaler Ebene durchgefiihrt. Fiir die Zukunft von STREICHER sind hochqualifizierte und
engagierte Nachwuchskrafte unser wichtigster Baustein. Kommen Sie in unser Team und schreiben Sie mit an unserer iiber
100-jahrigen Erfolgsgeschichte.

Fr Praktika bei STREICHER GmbH Tief- und Ingenieurbau Jena suchen wir

Studenten und Absolventen (m/w)
des Studiengangs Bauingenieurwesen

Ihre Einsatzbereiche: Ihre maglichen Einsatzorte: Ihre Tétigkeiten:

= Stralen- und Tiefhau = Jena = Bauleiterassistenz

= Briicken- und Ingenieurbau = Qelsnitz/Vogtland = Arbeitsvorbereitung
= Rohrleitungs- und Anlagenbau = Freiberg/Sachsen = \ermessungsarbeiten
= Wasserbau = Bernau bei Berlin = AufmaRerstellung

Baustellenabrechnung

lhre Bewerbung richten Sie bitte an Herrn Mirko Endler (Tel. +49(0)3641 610-305), der [hnen auch gerne vorab fiir Fragen
34 zur Verfiigung steht.
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. . ThAFF EEH
Thuringen &5

Thilringer Agentur Fiir
Fachkrdftegewinnung

Hier studiert, jetzt Trainee und
eine Karriere in Thiiringen vor mir!

Nach dem Studium den passenden Job in Thiiringen finden — die Thiiringer Agentur
Flir Fachkrdftegewinnung unterstitzt Dich dabei: www.thaff-thueringen.de

(academ X}

THORINGEN
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