Vorwort

»BESSER WEGKOMMEN «

Sie haben lhren Hochschulabschluss (fast) in
der Tasche und die Arbeitswelt liegt lhnen
zu FuRen? Mit Threm Studium haben Sie
bereits einen entscheidenden Schritt in lhre
berufliche Zukunft getan. Die ganze Welt
steht lhnen offen. Doch gerade das ist das
Problem: Wie geht es nach dem Studium
weiter? Welche Moglichkeiten gibt es? Und
welche Méglichkeit ist die richtige fiir Sie?
Planen Sie nach lhrem Abschluss ein Mas-
terstudium aufzunehmen oder zu promovie-
ren? Wollen Sie vielleicht erst einmal eine
Zeit im Ausland verbringen, ein Praktikum
absolvieren? Oder streben Sie den zeitna-
hen Einstieg ins Berufsleben an?

Wer sich bislang nicht um seine berufliche
Zukunft gekimmert hat, steht mit einem
Mal unter enormem Druck. Dennoch ist es
gerade in dieser Phase wichtig, nicht in Pa-
nik zu geraten, sondern gezielt vorzugehen.

Der Careers Service der Bauhaus-Universitat



Vorwort

Weimar begleitet Sie in dieser Zeit. Wenn
der Studienabschluss in greifbare Ndhe
riickt, beraten wir Sie in Einzelgesprachen
zu allen Fragen rund um den Bewerbungs-
prozess und informieren Sie zu aktuellen
Tendenzen, Verfahren und Strategien der
Berufs- und Karriereplanung. Mit unse-
rem breit geficherten Beratungs-, Veran-
staltungs- und Informationsangebot rund
um die Themen berufliche Orientierung,
Bewerbung und Berufseinstieg bieten wir
Ihnen die Maglichkeit, den Blick fur das
eigene Profil zu scharfen und tberfachliche
Schlusselqualifikationen in Workshops zu
trainieren.

In dieser Broschiire beantworten wir die
Fragen, die sich fast jeder zum Studienab-
schluss stellt und geben Ihnen erste Hilfe-
stellungen.

Nutzen Sie zusatzlich das aktuelle Informa-
tionsangebot des Careers Service auf den
Seiten der Bauhaus-Universitat Weimar

oder lassen Sie sich persénlich beraten.



Vorwort

Kontakt

Bauhaus-Universitdt Weimar

Careers Service

Michaela Peisker
Geschwister-Scholl-StrafSe 15
99423 Weimar

+49(0)36 43/582349

careers.service@uni-weimar.de

www.uni-weimar.de/careersservice
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Hinweise zum Studienabschluss

Wann und wie
werde ich
exmatrikuliert?

HINWEISE ZUM
STUDIENABSCHLUSS

Unabhéngig vom Datum lhrer Abschluss-
prifung erfolgt die Exmatrikulation zum
Semesterende (d.h. zum 30. September fir
das Sommersemester und zum 31. Marz flr
das Wintersemester). Daneben haben Sie
die Moglichkeit, sich friiher, jedoch erst
nach der letzten Prifung exmatrikulieren
zu lassen. Die Hochschule ist gesetzlich
verpflichtet, Sie bei der Krankenkasse mit
Angabe des Exmatrikulationsdatums abzu-
melden.

Fir die Exmatrikulation gibt es ein Formular
auf den Internetseiten der Bauhaus-Univer-
sitdt Weimar. Dieses muss, mit Unterschrif-
ten vom Priifungsamt und der Universitats-
bibliothek versehen, im Studierendenbiiro

abgegeben werden.



Hinweise zum Studienabschluss

Welcher Service
steht mir mit der
thoska nach der
Exmatrikulation
noch zur
Verfugung?

Was geschieht
mit meinem
restlichen Gut-
haben auf meiner
thoska?

Kann ich trotz
Exmatrikulation

weiterhin Vor-

teile als Stu-
dentin nutzen?

Kann ich mich
nach Studienab-
schluss noch ein-

mal an der Uni

einschreiben?

Mit der Exmatrikulation erlischt die Gil-
tigkeit der thoska und somit auch alle

ihre Funktionen und Berechtigungen. Auf
Waunsch kann die Funktion des Bibliotheks-

ausweises kostenfrei beibehalten werden.

Das Guthaben kann auf Antrag auf Ihr Kon-
to zuriickgebucht werden. Ein entsprechen-
des Formular finden Sie auf den Seiten der
Bauhaus-Universitat Weimar unter »Studi-

um/Studienorganisation«.

Grundsatzlich nein, aber die International
Student Card (ISIC) gilt immer bis zum Ende

des laufenden Jahres. www.isic.de

Ja, Sie kénnen sich fiir ein weiteres Studium
an der Bauhaus-Universitdt Weimar oder ei-
ner anderen Hochschule bewerben und ein-
schreiben. Bitte beachten Sie die gesetzli-
chen Regelungen zu Langzeitstudiengebiih-
ren, da alle deutschlandweit absolvierten
Hochschulsemester hierfiir beriicksichtigt
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Krankenver-
sicherung —
was kostet es,
mich selbst zu
versichern?

werden. Weiterhin besteht die Méglich-
keit, als Gasthorerin oder Gasthérer ein-
zelne Veranstaltungen zu besuchen.
Hierfur werden Sie aber nicht als Stu-
dentin oder Student eingeschrieben.
Informationen hierzu finden Sie auf der
Homepage der Bauhaus-Universitat
Weimar unter der Rubrik »Studium/
Bewerbung und Immatrikulation«.

Sie mussen sich freiwillig krankenversichern
und einen Beitrag von monatlich 150 €
zahlen. Dieser kann lhnen auch tber den
Arbeitslosengeld-11-Regelsatz finanziert
werden. Sobald Sie ein monatliches
Einkommen haben, berechnet sich der
Beitrag anhand Ihres Einkommens.

Ob die gesetzliche Krankenversicherung
ausreicht oder ob vielleicht eine private
Voll- oder Zusatzversicherung sinnvoll ist,
héngt nicht nur von den eigenen Ansprii-
chen, sondern auch vom Budget ab. Infor-
mationen dazu erhalten Sie bei lhrer Kran-

kenkasse.
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Achtung,
Kontofiihrungs-
gebiihren!

Fallen alle
Verglinstigungen
aufgrund des
Studierenden-
status (GEZ-
Rundfunkbeitrag/
Handy/Telefon/
Internet) weg?

Ein Wechsel der Hausbank kann sich aus-
zahlen, denn nicht alle Kreditinstitute be-
rechnen Kontoftihrungsgebuhren. Dabei
sollte jedoch genau gepriift werden, ob
das vermeintlich glinstigere Angebot auch
denselben Service bereithilt. Ahnliches gilt
fur die Kreditkarte, Zinsen fiir den Uberzie-
hungskredit wie auch die private Geldanla-
ge: Ein Vergleich lohnt sich!

Die Rundfunkbeitragsbefreiung gilt nur
fir Empféngerinnen und Empfanger von
ALG Il, Sozialhilfe oder BAf6G sowie Per-
sonen, die Leistungen nach dem Asylbe-
werberleistungsgesetz erhalten. Andere
studentische Verglinstigungen werden
durchaus auch tiber die Dauer des Studi-
ums hinaus gewahrt. Handyvertrage kén-
nen je nach Anbieter fiir die Dauer der
Vertragslaufzeit verglnstigt bleiben. Es ist
empfehlenswert, alle verglinstigten Vertra-

ge auf die Tarifvereinbarungen zu prifen.
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Bendtige ich
eine Hausrat-
versicherung,
Privathaftpflicht-
versicherung,
Unfallversiche-
rung, Berufsun-
fahigkeitsver-
sicherung und/
oder Rentenver-
sicherung?

Grundsatzlich ist eine Beratung zu Versiche-
rungen empfehlenswert. Einige Versiche-
rungen sind im jungen Alter giinstig. Dazu
zdhlen beispielsweise eine private Renten-
versicherung oder eine Berufsunfahigkeits-
versicherung, die individuell auf Sie zuge-
schnitten sein sollte. Bei einem frithen
Versicherungseinstieg sind die Beitrage in
der Regel glinstiger!

Ratsam ist zum Beispiel die private Haft-
pflichtversicherung, die spatestens mit dem
Ende des Studiums selbst abgeschlossen
werden sollte. Sie kommt fiir alle selbst ver-
ursachten Schaden gegentiber anderen auf.
Auch eine Unfallversicherung zur Sicherung
des eigenen Lebensunterhaltes und dem
der Familie ist u.U. angebracht.

Eine Hausratversicherung ist haufig sinn-
voll; sie lohnt sich immer bei einem groRen
Hausstand und erstattet Schaden wie z.B.
durch Wasser oder Brand.
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Zu welchen
Konditionen
kann ich mein
Wohnheimzim-
mer kiindigen?

Ab wann fallt das
Kindergeld weg?

Kann ich Wohn-
geld beantragen?

Wer einmal in einer Wohnanlage des Stu-
dentenwerkes wohnt, hat eine Wohnbe-
rechtigung bis zum Ende der Regelstudien-
zeit. Grundsatzlich endet das Mietverhéltnis
zum Semesterende, kann aber auch auBer-
ordentlich gekiindigt werden. Ein entspre-
chendes Formular finden Sie auf den Seiten
des Studentenwerkes unter der Rubrik
»Wohnen«. www.stw-thueringen.de

Grundsatzlich ist eine Férderung durch Kin-
dergeld nur bis zur Vollendung des 25. Le-
bensjahres moglich. Ab einem bestimmten
Jahreseinkommen des Kindes féllt das Kin-

dergeld auch unter dem 25. Lebensjahr weg.

Wohngeld kann im »Amt fiir Familie und
Soziales« beantragt werden, wird aber nur
bei einem geringen Einkommen des Antrag-
stellers gezahlt. Der Anspruch auf Wohn-
geld wird individuell geprift. Einen Wohn-
geldrechner finden Sie im Internet unter
www.wohngeld.org. Bei ALG Il-Bezug ist
das Wohngeld inbegriffen.
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Kann ich als
Hochschulabsol-
ventln Hartz IV/

Arbeitslosengeld
(ALG I1) bean-
tragen?

Stadtverwaltung Weimar

Amt fir Soziales und Familie
Schwanseestrafie 17, 99423 Weimar
+49(0)3643/7629 60
familienamt@stadtweimar.de

Sie kénnen mit lhrer Exmatrikulation ALG |1
beantragen. Auch als Hochschulabsolventin
bzw. Hochschulabsolvent ohne aktuelles
oder zuriickliegendes Einkommen haben
Sie einen Anspruch auf staatliche Sozial-
leistungen.

Ein Anspruch auf Arbeitslosengeld | ist ge-
geben, wenn innerhalb der letzten zwei
Jahre zw6lf Monate sozialversicherungs-
pflichtige Tatigkeiten nachgewiesen werden
konnen. Ist das nicht der Fall, kann ALG Il
beantragt werden. Beim Antrag sind alle
Vermogensverhdltnisse, laufende Kosten
und Ausgaben offenzulegen. Grundsatzlich
werden ein Sockelbetrag von 382 € pro Per-
son plus Zuschisse zur Unterkunft bereit-
gestellt. Damit kdnnen Sie lhre monatliche
Grundversorgung, Krankenversicherung
und die Miete absichern.
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Muss ich mich ~ Sie miissen sich nicht arbeitslos melden,
arbeitslos melden? \enn Sie Thren Lebensunterhalt bestreiten
kénnen. Die Bundesagentur fiir Arbeit bie-
tet eine unverbindliche Erstberatung ohne
weitere Verpflichtungen an. Vereinbaren
Sie einen Termin mit der Arbeitsvermitt-
lung Akademischer Berufe/Akademikerver-
mittlung bei der Agentur fiir Arbeit, die fiir
lhren Hauptwohnsitz zustandig ist. Empfeh-
lenswert ist es, dies mindestens drei Mona-
te vor Studienabschluss zu tun. Sollten Sie
von Weimar aus lhren weiteren Lebensweg
planen, priifen Sie bitte rechtzeitig, ob Sie
lhren Hauptwohnsitz u. U. hierher verlegen.

Agentur fiir Arbeit Weimar

Arbeitsvermittlung Akademische Berufe
Akademikervermittlung Team 171
Eduard-Rosenthal-Strafie 43

99423 Weimar

+49(0)36 43/4 511140
petra.schuessler-richter@arbeitsagentur.de oder
erfurt.171-akademiker@arbeitsagentur.de

www.arbeitsagentur.de
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Bekomme ich
Zuschsse zu Be-
werbungskosten
wie Bewerbungs-

mappen, Portfo-
lio, Fahrtkosten
zu Vorstellungs-
gesprachen oder
Umzugskosten?

Darf ich neben
bzw. nach dem
Studium gering-
fuigig beschaftigt
sein?

Wenn Sie arbeitsuchend gemeldet sind,
bekommen Sie pro Bewerbungsmappe von
der Bundesagentur fiir Arbeit eine Pauscha-
le von 5 € (max. 260 € pro Jahr). Reisekos-
ten zu Vorstellungsgesprachen zahlt ent-
weder das Unternehmen selbst oder diese
kénnen im Vorfeld bei der Bundesagentur
fiir Arbeit beantragt werden.

Steht nach einer erfolgreichen Bewerbung
ein Umzug von lhrem Hauptwohnsitz an,
koénnen auch hierfiir Zuschisse gezahlt wer-
den. Manche Arbeitsagenturen tiberneh-
men 50 Prozent der Kosten, hochstens aber
3.000 €.

Alle nicht erstatteten Kosten fiir Bewer-
bungen oder beruflich bedingte Umzugs-
kosten kénnen als Werbungskosten bei der
Einkommenssteuerklarung geltend gemacht

werden.

Fir Studierende gilt die Jahreseinkommens-
grenze von 8.004 €. Bis zu dieser Grenze
kénnen Sie (Neben-, Honorar-)Tatigkeiten
steuerfrei austiben. Der Arbeitgeber muss
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Muss ich
Honorar- oder
freiberufliche
Tatigkeiten

irgendwo anmel-

den oder mich

dafiir selbststan-

dig machen?

allerdings im Sinne der Minijob-Regelung
ab einem monatlichen Einkommen von
mehr als 450 € Pauschalabgaben fiir Sie
leisten.

Absolventinnen und Absolventen diirfen
geringfligig beschaftigt sein. Die Agentur
fiir Arbeit fordert eine Beschaftigung von
mindestens 15 Stunden pro Woche und ein
Einkommen von mindestens 451 € im
Monat, um als arbeitstatig bzw. beschéftigt
zu gelten. Als arbeitslos gelten Sie, wenn
Sie diese beiden Kriterien nicht erfillen.
Sind Sie arbeitslos gemeldet, wird lhnen
eine geringfligige Beschaftigung mit einem
Freibetrag bis 165 € im Monat gewéhrt. Ab
166 € wird der Verdienst mit lhrem Arbeits-
losengeld verrechnet.

Unter (ehemaligen) Studierenden erfreut
sich selbststandiges Jobben immer groRe-
rer Beliebtheit. Jede Personhat in Deutsch-
land die Moglichkeit, unter Beriicksichti-
gung der Vorgaben zum aktuellen Status
(studierend, arbeitsuchend, Arbeitnehmerin
bzw. Arbeitnehmer etc.)
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nebenher gewerblich (bzw. selbststandig
oder freiberuflich) tétig zu sein. Am Ende
des Jahres mussen dann alle Einkunfts-
arten in der Einkommenssteuererklarung
korrekt angegeben und eine eventuelle
Steuerpflicht gepruft werden. Zur Ausstel-
lung von Rechnungen beantragen Sie eine
Steuernummer beim zustdndigen Gewerbe-
amt. Eine Gewerbeanmeldung ist erst dann
Pflicht, wenn bestimmte Tatigkeiten auf
Honorarbasis immer wieder oder auf Dauer
ausgelibt werden (sollen). Je nach ausgelib-
ter Tatigkeit muss eine Anmeldung als Frei-
berufler, Selbststandiger oder Kleinunter-
nehmer erfolgen. Die Steuerpflicht berech-
net sich nach der Héhe des Einkommens
und der Ausgaben. Bitte beachten Sie, dass
Sie sich in Zeiten freiberuflicher Tatigkeiten
selbststandig absichern mussen (Kranken-,
Pflege-, Rentenversicherung).
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Wann muss ich
mein BAf6G
zurtickzahlen?

Gibt es giins-
tigere Ruckzah-
lungsvarianten
fiir das BAf6G?

Funf Jahre nach der letzten BAf6G-Auszah-
lung muss das Darlehen in Raten an den
Staat zuriickgezahlt werden. Der Bescheid
tiber Hohe und Dauer der Riickzahlung wird
viereinhalb Jahre nach Ende der Regelstudi-
enzeit zugeschickt. Vorsicht: bei Bachelor-/
Master-Studiengdngen bezieht sich die Re-
gelstudienzeit hier nur auf den Bachelor!
Wenn Sie in dieser Zeit arbeitslos und/oder
mittellos sind, kann die Riickzahlung auf

Antrag verschoben werden.

Vom BAfoG-Amt wird die Riickzahlung des
Gesamtbetrages als Einmal- oder Raten-
zahlung angeboten. Eine Einmalzahlung ist
sehr empfehlenswert, da in diesem Fall der
Gesamtbetrag um einen Nachlass verrin-
gert wird, der erheblich sein kann. Sollte
lhnen eine Einmalzahlung nicht moglich
sein, kann die Aufnahme eines Kredites
einer anderen Institution sinnvoll sein, da-
mit der Nachlass des BAf6G-Amtes genutzt
werden kann. www.das-neue-bafoeg.de/

de/200.php
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Wann zahle

ich andere
Kredite, z.B. den
Bildungskredit,
zuriick?

Kann ich auch
erst einmal noch
ein Praktikum
machen?

Kann ein Aus-
landspraktikum
nach meinem
Abschluss gefor-
dert werden?

Der Bildungskredit, welcher ergdnzend zum
BAf6G beantragt werden kann, ist vier Jah-
re nach der ersten ausbezahlten Rate fallig.
Kreditkonditionen anderer Institutionen

sollten genau studiert werden.

Praktika nach Studienabschluss bzw. in der
Zeit nach lhrer letzten Priifung kénnen fir
Sie personlich oder lhre berufliche Orientie-
rung sehr hilfreich sein. Sie konnen die Zeit
bis zur Exmatrikulation, Festanstellung oder
bei ALG Il-Bezug fiir Praktika nutzen. Bitte
melden Sie Praktikumsabsichten bei der
Arbeitsvermittlung der Bundesagentur fir
Arbeit an. Weitere Informationen zur
Praktika- oder Stellensuche und zum
Bewerbungsverfahren erhalten Sie in dieser
Broschiire unter der Rubrik »Berufseinstieg«.

Ja. Das LEONARDO-Programm hélt Gelder
zur Unterstiitzung von Auslandspraktika fiir
Absolventen bereit. Hierfiir muss man sich
bewerben. Alle Informationen hierzu fin-

den Sie unter www.leonardopraktika.de
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Wer hilft mir

bei Fragen zum
Studienabschluss
weiter?

Verschiedene Servicestellen der Bauhaus-
Universitat Weimar stehen Ihnen bei Fragen
zur Verflgung. Es gibt zentrale Serviceein-
richtungen zur Sozial-, Karriere-, Existenz-
griinder- und/oder Promotionsberatung.

Vereinbaren Sie einen Gesprachstermin:

Studienberatung
studium@uni-weimar.de
Karriereberatung
careers.service@uni-weimar.de
Existenzgriinderberatung
office@neudeli.net
Promotionsberatung
research-school@uni-weimar.de

Weitere Ansprechpartnerinnen und An-
sprechpartner finden Sie beim Studenten-
werk Thiringen, der Bundesagentur fiir
Arbeit, den Architekten- und Ingenieur-
kammern, der Thiringer Agentur fiir Fach-
kraftesicherung, der freien Personal-
beratung oder der IHK und der Gesellschaft
fir Arbeits- und Wirtschaftsforderung.
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Wie kannich ~ Sie kénnen sich nach Threm Abschluss im
nach meinem
Abschluss den
Kontakt zu mei- Alumna anmelden und sich durch Newslet-
ner Uni halten?

»Bauhaus-Netzwerk« als Alumnus bzw.

ter tiber Veranstaltungen und Treffen infor-

mieren lassen. www.uni-weimar.de/alumni

Wo kann ich  Die Beglaubigung ist die Bestdtigung, dass
mein Abschluss-
zeugnis beglau-

bigen lassen?  einstimmt. Die Bauhaus-Universitat Wei-

die vorgelegte Kopie mit dem Original tiber-

mar ist berechtigt, Schriftstiicke (Urkunden,
Zeugnisse etc.) zu beglaubigen. Diesen Ser-
vice kdnnen Sie im Campus.Office oder an

der INFOtake in der Mensa am Park nutzen.

Absolventen-  Ein Jahr nach Studienabschluss werden die
beffaging  Apsolventen um eine Beurteilung gebeten
und zu ihrem persoénlichen Werdegang be-
fragt. Wir wiirden uns freuen, wenn Sie an
dieser Umfrage teilnehmen. Die Ergebnisse
liefern wichtige Beitrdge zur Verbesserung
des Studienangebotes und der Studienbe-
dingungen, zum Beratungs- und Servicean-
gebot der Universitat sowie zur Praxis- und

Berufsorientierung des Studiums.
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STUDIUM UND DANN ...?

Wer bin ich, was kann ich und wohin soll

die Reise gehen?

Sie allein haben es in der Hand, ob Sie die
néchsten Jahre fiir eine Werbeagentur PR-
Texte schreiben, sich das Biiro mit Frau

Schmidt teilen oder einen Partyservice auf

den Malediven leiten.

Ein Studium er6ffnet eine Vielfalt von Be-
rufschancen. Und das ist gut so. Deshalb
sollten Sie bereits im Laufe des Studiums
lhre eigenen Starken und Interessen erken-
nen, diese gezielt ausbilden, um damit lhr
individuelles berufliches Profil zu entwi-
ckeln. lhre Starken entdecken Sie am ein-
fachsten, wenn Sie Dinge ausprobieren und
Ihre Erfahrungen machen. So bekommen
Sie ein Gefuhl fir das, was Sie gut konnen

und gern machen.
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Nun ist es an der Zeit, eine Bestandsaufnah-
me der eigenen Potenziale und Fihigkeiten
vorzunehmen. Die im Studium durch Er-
fahrung, Konnen und Experiment geférder-
ten eigenen Stdrken und Interessen gilt es
gegeneinander abzuwégen und daraus eine
eigene berufliche Vision zu entwickeln.
Stellen Sie sich folgende Fragen, um ein
Bild von sich selbst, Ihren Fahigkeiten und
Neigungen und von lhrem Traumjob zu
gewinnen. Seien Sie ehrlich zu sich selbst!
Keiner spricht offen von Wiinschen wie
beispielsweise »Ich méchte reich sein«, »Ich
méchte beriihmt sein« oder »Ich méchte
Macht ausiiben«. Aber hier schaut lhnen

gerade niemand Uber die Schulter!

Wer bin ich?

Fiir welche Eigenschaften, Fahigkeiten

und Starken werde ich bewundert und/oder
gelobt?

Was kann ich?

Was habe ich bisher an und aufSerhalb der

Uni gelernt, gearbeitet, gemacht?



25

Studium und dann ...?

Was davon hat mir Spafs gemacht?

Was weniger? Was mache ich am liebsten?
Wo werde/wurde ich fiir meine Studien- und
Arbeitsleistung(en) gelobt?

Was sind meine beruflichen und persénlichen
Zielvorstellungen?

Welche Herausforderungen und Arbeitsauf-
gaben reizen mich?

In welcher Umgebung und in welchem geis-
tigen und emotionalen Klima wiirde ich am
liebsten arbeiten?

Wo und mit wem méchte ich gern arbeiten?
Was ist mit meinen derzeitigen Kompetenzen
und (Studien-)Abschliissen moglich?

Welche Arbeitgeberin oder welcher
Arbeitgeber kénnte an meinem Profil ein
Interesse haben?

Wo sehe ich mich in einem, fiinf und in zehn
Jahren (privat und beruflich)?

Was fehlt mir fiir meinen Traumberuf?

Setzen Sie sich Ziele (Haupt- und Zwischen-
ziele)! Diese geben Ihnen Klarheit bei lhren
Entscheidungen und wirken wie ein Kompass.
Je eher Sie lhre Ziele definiert haben, des-
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to mehr Zeit haben Sie fiir die berufliche
Orientierung und vermeiden Zeiten der Ar-
beitslosigkeit oder verpasste Bewerbungs-
fristen.

Der Careers Service stellt Ihnen gern ent-
sprechende Ratgeber zur Verfiigung und
bietet Kurse zur Selbsteinschatzung lhrer
Kompetenzen an. Auch tiber eine Inter-
netsuche finden Sie ein groRes Angebot an

Online-Tests.

Im Veranstaltungskalender des Careers
Service finden Sie aktuelle Workshops zur
Profilanalyse.

www.uni-weimar.de/careersservice
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Berufseinstieg

Wann fange ich
mit der Stellen-
suche an?

Welche Vorteile
hat es, die
Abschlussarbeit
in einem
Unternehmen zu
schreiben?

/e TG G RNFIII . T

BERUFSEINSTIEG

Spatestens im letzten Studiensemester soll-
ten Sie sich Gedanken uber Ihre berufliche
Zukunft machen. Sobald Sie sich tber Ihre
Stéarken, Schwéachen und beruflichen Ziele
klar sind, kénnen Sie sich einen Uberblick
tber den aktuellen Arbeitsmarkt verschaf-
fen. Hilfreich dafur ist die Stellenbérse des
Careers Service sowie weitere Jobborsen im
Netz. Empfehlenswert sind auch Fachporta-
le und Fachstellenbérsen.

Eine in Kooperation mit einem Unterneh-
men angefertigte Abschlussarbeit ermég-
licht Thnen den ersten Kontakt zu einer
potenziellen Arbeitgeberin oder einem
potenziellen Arbeitgeber. Nehmen Sie
rechtzeitig Kontakt zu Unternehmen auf
und klaren Inhalte sowie Formalien mit Ih-
rer Betreuungsperson an der Universitat
ab.
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Wo finde ich
Stellenangebote?
Gibt es fachspezi-
fische Jobborsen?

Zunichst sollten Sie Beziehungen aus Studi-
um, Ausbildung, Berufstitigkeiten, Freizeit,
Freunden, Nachbarn und Familie fur die
Stellensuche (be)nutzen. Sie kénnen lhnen
vielleicht bereits Hinweise zu Unternehmen
und/oder aktuellen Stellenausschreibungen
geben. Kontakte und Empfehlungen von
Professorinnen bzw. Professoren und Leh-
renden oder bereits absolvierte Praktika
sind haufig ein weiterer guter Ankniip-
fungspunkt fiir die eigene Stellensuche.
Eine erste Anlaufstelle zu aktuellen Stellen-
ausschreibungen ist die Stellenbdrse des
Careers Service, welche Stellen- und Prak-
tika-Angebote sammelt, die sich gezielt an
die Studierenden der Bauhaus-Universitat
Weimar richten. Genauso hilfreich kénnen
Stellenb6rsen anderer Hochschulen sein,
die ein dhnliches Ausbildungsprofil haben.
Dies gilt insbesondere, wenn Sie einen
Ortswechsel planen.

Der Careers Service hat die Zeitschrift »ar-
beitsmarkt aktuell Naturwissenschaften und

Geisteswissenschaften« abonniert.
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Diese erscheint wochentlich und fasst alle
in deutschen, 6sterreichischen und Schwei-
zer Tageszeitungen aktuell inserierten Stel-
lenausschreibungen zusammen.

Bevor Sie eine universelle Anfrage tiber
Suchmaschinen zu Stellenangeboten starten,
suchen Sie zundchst nach Branchen- oder
Fachportalen sowie Stellenborsen, die nur
bestimmte Branchen abbilden. Eine Liste
hierzu finden Sie auf den Seiten des Careers
Service unter »Externe Job- und Prakti-
kaborsen«. www.uni-weimar.de/careers-
service

Fir eine regionale Stellensuche empfiehlt es
sich, Branchenverbidnde (Architekten-, In-
genieurkammer oder Kiinstlerverbande) zu
nutzen. Wenn diese keine aktuellen Stellen
auflisten, finden Sie tiber die Mitglieder-
suche eine Liste potenzieller Arbeitgeber-
innen und Arbeitgeber. Einige Bundeslander
haben zentrale Beratungsstellen, wie z. B. in
Thuringen die Agentur fir Fachkraftegewin-
nung, eingerichtet, die lhnen einen
aktuellen Uberblick tiber Berufschancen in

der jeweiligen Region geben.
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Viele Unternehmen veréffentlichen zudem
aktuelle Stellenangebote in regionalen
Tageszeitungen. Ebenso sollten Sie die
Stellenbérse der Bundesagentur fiir Arbeit
regelmaBig auf aktuelle Angebote priifen.
www.jobboerse.arbeitsagentur.de Auch
Fachzeitschriften kdnnen bei der Stel-
lensuche sehr hilfreich sein. Entweder dru-
cken diese aktuelle Stellenausschreibungen
ab oder geben liber Anzeigen den Hinweis
auf potenzielle Arbeitgeber in hrem Fach.
Fir die Stellensuche in Online-Bo6rsen
empfiehlt es sich, Meta-Suchmaschinen zu
nutzen. Diese Meta-Suchmaschinen (z. B.
www.kimeta.de, www.jobrobot.de) filtern
die kleineren Online-Stellenbdrsen fir Sie.
Viele Online-Jobportale bieten Ihnen an, lhr
personliches Profil zu hinterlegen und dann
via E-Mail tiber aktuelle Stellenausschrei-
bungen (Jobletter) informiert zu werden.
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Was sind Firmen-
kontaktmessen?

Zu Firmenkontaktmessen werden Unterneh-
men passend zu den Studiengdngen einer
Hochschule eingeladen, sich als potenzielle
Arbeit- und/oder Praktikageber zu prasen-
tieren. Sie als Studierende oder Alumni soll-
ten diese Chance nutzen, ohne den Druck
eines Bewerbungsverfahrens erste Kontakte
zu kniipfen und sich vor Ort tiber mogli-
che Anstellungen zu informieren und/oder
hierfiir zu bewerben. Es ist sinnvoll, sich im
Vorfeld Uber die aktuell ausstellenden Un-
ternehmen zu informieren und gezielt an
die Unternehmensvertreter heranzutreten.
Jedes Jahr im Mai organisiert der Careers
Service eine Firmenkontaktmesse an der
Bauhaus-Universitat Weimar. Informationen
zu den Profilen der ausstellenden Unter-
nehmen finden Sie im Messemagazin sowie
unter www.uni-weimar.de/ karrieretag. Da
die Unternehmen jéhrlich wechseln, lohnt
ein Ruckblick auf die Aussteller der letzten
Jahre.

Ebenso kdnnen Sie Firmenkontaktmessen
anderer Universitaten mit ahnlichen Aus-

bildungsprofilen sowie iiberregionale
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SocialMedia-
Netzwerke —
wie kann ich

sie nutzen?

Recruitingmessen nutzen. Bitte informieren
Sie sich auch hier im Vorfeld, auf welche
Unternehmen Sie dort treffen und ob diese
entsprechende Stellen anbieten.

Weiterhin kann ein Besuch von Fachmes-
sen hilfreich sein. Hier erhalten Sie einen
Uberblick tiber aktuelle Branchentrends und
kénnen ebenfalls erste Kontakte zu Unter-
nehmen kntipfen.

Ein neuer Trend oder kalter Kaffee? Das
missen Sie fiir sich entscheiden. Hier sei
nur der Hinweis gegeben, dass diese Por-
tale von den meisten eher privat genutzt
werden. Freunde finden Freunde — die ggf.
jemanden in einem potenziellen Unterneh-
men kennen.

Allerdings geben Profile in SocialMedia-
Netzwerken Personalverantwortlichen oft-
mals weitere Hinweise auf einzelne Bewer-
berinnen und Bewerber, wenn die Unter-
lagen nicht gentigend aussagekraftig sind.
Also tberlegen Sie ganz genau, was Sie fir

eine breite Offentlichkeit sichtbar machen.
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Arbeiten im
Ausland - wie
funktioniert das
und wer berat
mich?

Da SocialMedia aber auch als attraktives
Marketinginstrument erkannt und genutzt
wird, kénnen Sie sich hiertiber ebenfalls In-
formationen zu Unternehmen und vakanten
Stellen einholen.

SocialMedia-Plattformen bieten die Mog-
lichkeit, sich ein persénliches Informations-
und Karrierenetzwerk tiber SocialMedia-Ka-

néle aufzubauen.

Arbeiten im Ausland kénnen Sie Gber Aus-
landseinsatze in deutschen GroRkonzernen
oder indem Sie sich bei Unternehmen im
jeweiligen Land bewerben. Informationen
und Hinweise zum Arbeiten im Ausland
finden Sie beim Auswartigen Amt oder der
Bundesagentur fiir Arbeit.
Forderprogramme wie ERASMUS, IAESTE
(Studierende) oder LEONARDO (Absolven-
ten) sowie von Stiftungen bieten Forder-
moglichkeiten fir Praktika-Aufenthalte im
(europdischen) Ausland. Fiir selbstorga-
nisierte Praktika besteht die Moglichkeit,
iber PROMOS-Stipendienprogramme eine
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finanzielle Unterstiitzung zu bekommen.
Hierzu beraten Sie das International Office
der Bauhaus-Universitdt Weimar sowie das
LEONARDO-Biiro Thiiringen.

Bauhaus-Universitat Weimar
International Office
Geschwister-Scholl-Strafie 15

99423 Weimar

+49(0)36 43/582361
international-office@uni-weimar.de

www.uni-weimar.de/international

LEONARDO-Biiro Thiiringen

¢/o0 Technische Universitit lImenau
TU llmenau International School
Max-Planck-Ring 14

98693 llmenau
LEONARDO-BUERO@tu-ilmenau.de
www.leonardopraktika.de

Uber weltweite Entwicklungshilfeprogramme
der Bundesregierung kénnen Sie ebenfalls in

verschiedenen Lindern titig werden. Einen
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Wie ist das mit
dem Visum,
wenn ich Nicht-
EU-Biirgerln bin
und in Deutsch-
land arbeiten
und bleiben
méchte?

Uberblick zu diesen Programmen finden Sie
unter der Rubrik »Arbeit im Ausland« (Beruf-
liche Chancen) auf den Seiten des Bundes-
ministeriums fir wirtschaftliche Zusammen-
arbeit und Entwicklung. www.bmz.de

Mochten Sie in Deutschland oder der Eu-
ropdischen Union arbeiten, beantragen Sie
fir die Zeit der Stellensuche das Arbeits-
suche-Visum. Dieses hat eine 18-monatige
Gultigkeit. Finden Sie eine »angemessene«
Tatigkeit, erhalten Sie das Arbeits-Visum

fur befristete Tatigkeiten oder die Aufent-
haltsgenehmigung/blaue Karte bei einer
unbefristeten Anstellung. Nach zwei Jahren
Arbeit ohne Unterbrechung besteht firr Sie
die Méglichkeit, eine Niederlassungserlaub-
nis zu beantragen.

Néhere Informationen zum Leben und Ar-
beiten in Deutschland erhalten Sie auf dem
Portal www.make-it-in-germany.com der
Bundesregierung oder bei den kommunalen

Auslanderbehorden.
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Praktikum, Trai-
nee, Volontariat,
Referendariat,
Festanstellung/
Direkteinstieg

Stadtverwaltung Weimar
Auslénderbehérde

Schwanseestrafle 17

99423 Weimar

+49(0)3643/762322
auslaenderbehoerde @stadtweimar.de

Es gibt eine Reihe von Berufseinstiegsfor-
men. Bei diesen Berufseinstiegsformen
liegt der Schwerpunkt auf Branchen- bzw.
Berufserkundung und/oder Bewéhrung
anhand von praktischer Arbeit. So kénn-
te eine Stelle im Bereich Produktion bei
der einen Firma als Trainee-Programm, bei
der anderen als Direkteinstieg angeboten
werden. Generell ist es sinnvoll, in der Be-
werbungsphase »mehrgleisig« zu fahren, da
es heutzutage eher selten ist, dass die erste
Bewerbung bereits zum Erfolg fiihrt. Ma-
chen Sie sich zunidchst Gedanken darlber,
welche Branchen interessant sein kénnten
und welche Positionen auf langere Sicht
zur eigenen Person passen. Hilfreich hierfir

kénnen die Fragen im Abschnitt »Studium
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und dann ...?« sein. Die ausgeschriebenen
Stellen geben dann dariiber Auskunft, was
ein Bewerber mitbringen muss.

Ein Praktikum ist eine auf bestimmte Dauer
angelegte Vertiefung erworbener Kenntnis-
se durch praktische Mitarbeit in einem Ar-
beitsprozess. Praktika kénnen vor, wahrend,
aber auch nach einem Studium absolviert
werden und werden haufig als Vorstufe fiir
eine spdtere Beschaftigung verstanden. Sie
erhalten die Moglichkeit, Thr erworbenes
Wissen anzuwenden, zu vertiefen und sich
personlich in einem bestimmten Arbeitsfeld
auszuprobieren. Mit § 26 i. V. m. § 17 des
Berufsbildungsgesetzes (Praktikantenricht-
linie) haben Sie einen Anspruch auf eine
angemessene Praktikumsvergiitung. Fir die
Hohe der Vergiitung sind schulische,
hochschulische bzw. berufliche Vorbildung
sowie die Dauer des Praktikums mafge-
bend. Fiir Pflichtpraktika gilt dieser An-

spruch nicht, da sie Teil des Studiums sind.



Berufseinstieg 40

< Trainee-Stellen werden sehr oft im betriebs-
wirtschaftlichen Bereich angeboten. Sie
zielen darauf ab, sehr breit gefachert aus-
zubilden, um vielfaltig einsetzbare Nach-
wuchskrafte auf Positionen im Fiihrungs-
bereich vorzubereiten. Ein Trainee-
Programm beinhaltet tiblicherweise aufein-
ander abgestimmte Einsdtze in verschiede-
nen Abteilungen, Seminaren und Netz-
werkveranstaltungen. Die Laufzeit betragt
zwischen 12 und 24 Monaten. Trainee-
Programme werden in der Regel mit einem
Gehalt von 1.000 bis 1.500 € brutto pro
Mo-nat vergitet.

< Ein Volontariat wird meist in der Online-,
PR-, TV-, Print- oder Hérfunkbranche an-
geboten. Diese Berufseinstiegsform richtet
sich im Allgemeinen an Absolventen geis-
teswissenschaftlicher Studiengange. Im
Rahmen eines Volontariats erhalten Sie
einen Uberblick Gber den jeweiligen Beruf,
z.B. Journalistin bzw. Journalist oder PR-

Beraterin bzw. PR-Berater, und kénnen die
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hierfiir notwendigen Qualifikationen ver-
tiefen. Volontariate werden in der Regel
mit einem Gehalt von 1.000 bis 1.500 €
brutto pro Monat vergiitet.

Das Referendariat ist ein Vorbereitungs-
dienst (eine Ausbildungszeit) fiir Beamten-
laufbahnen der Laufbahngruppe des ho-
heren Dienstes beim deutschen Staat oder
sonstigen Tragern der 6ffentlichen Verwal-
tung. Ein Referendariat dauert eineinhalb
bis zwei Jahre und vermittelt praktische
Kenntnisse, die Sie im Studium nicht erwer-

ben kénnen.

Der Direkteinstieg ist in fast allen Branchen
moglich. Hierfir sind oftmals jedoch Berufs-
erfahrungen und/oder spezifisches Wissen
erforderlich. Dieses spezifische Wissen kann
im Studium oder durch Berufserfahrungen
vor/im/nach dem Studium erworben wor-

den sein.
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Wie will ich ar-
beiten? In einem
GroRkonzern,
bei einem mit-
telstandischen
Unternehmen
oder in einem
traditionellen
Familienbetrieb?

In einem Kleinunternehmen (< 50 Mitarbei-
tende) kennen Sie lhre Kollegen und die
Geschéftsfiihrung persénlich und werden
sehr schnell fiir ein breites Aufgabenfeld
eingesetzt. Sie iibernehmen in diesen Un-
ternehmen mehr (Gesamt-)Verantwortung.
Es gibt begrenzte, dafiir aber schnellere
Karriere-/Aufstiegsméglichkeiten fiir Sie als
Berufseinsteigerin bzw. Berufseinsteiger.
Bei Unternehmen mittlerer GroBe (< 250
Mitarbeitende) finden Sie flache Hierarchien
mit persénlichen Kontakten bis zur Unter-
nehmensleitung. Diese flache Abteilungs-/
Bereichsstruktur eréffnet Ihnen nach kurzer
Zeit Karriere-/Aufstiegsmoglichkeiten. Zu-
dem sind diese Unternehmen eventuell in-
ternational ausgerichtet.

GroBunternehmen sind aufgrund ihrer
GroRe und ihrer Gliederung in verschiede-
ne Strukturbereiche anonymer. Als Berufs-
einsteigerin bzw. Berufseinsteiger ist Ihre
Arbeit zundchst nur auf einen bestimmten
Aufgabenbereich mit weniger
(Gesamt-)Verantwortung beschrankt. Ein

typisches Merkmal von GroBunternehmen



43

Berufseinstieg

sind die oftmals langen Entscheidungs-
wege. Allerdings kénnen Sie vom Bekannt-
heitsgrad des Unternehmens bei spateren
Bewerbungen profitieren. Die Aufstiegs-
und Weiterbildungsméglichkeiten sind sehr
gut. Das globale Agieren des Unterneh-
mens erméglicht hnen Auslandsaufent-
halte. Weitere Merkmale von GroBunter-
nehmen sind die tarifliche Bezahlung, die
Ansiedlung in Metropolregionen sowie
sonstige Extras, wie z.B. Betriebskindergar-
ten, Betriebskantine oder Betriebsveranstal-
tungen.

Auch wenn in GroBunternehmen aufgrund
tariflicher Bindungen oftmals das bessere
Gehalt gezahlt wird, so bieten Kleinunter-
nehmen stattdessen ggf. bessere Zusatzleis-
tungen an.

Welches Unternehmen zu lhnen passt, ist
von lhren persénlichen Interessen und Zie-
len abhangig. Nutzen Sie die Moglichkeit,
sich durch Praktika in den jeweiligen Unter-

nehmen auszuprobieren.
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Welche Bewer-
bungsform ist die
richtige fir mich?

Sie kénnen sich auf unterschiedlichen We-
gen bei lhrem zukiinftigen Arbeitgeber
bewerben. Ob nun die traditionell gehal-
tene Bewerbung per Post oder doch eine
der elektronischen Varianten, das mussen
Sie individuell und anhand der Vorgaben
in Ausschreibungen oder auf Karriereseiten

einzelner Unternehmen entscheiden.

Bewerbungsmappe

Die Bewerbungsmappe ist die klassische
Form der Bewerbung, die entweder per
Post versandt oder persénlich bei dem be-
treffenden Unternehmen vorgelegt wird.
Eine Mappe ist dabei die duBere Hiille,
die Deckblatt, Anschreiben, Lebenslauf,

3. Seite — Kompetenzprofil, Zeugnisse und
Referenzen in der genannten Reihenfolge
beinhaltet.

Online-Bewerbung

Bei dieser Bewerbungform werden Bewer-
bungen, mittels eines Online-Bewerbungs-
formulars erfasst. Die Bewerberin bzw. der

Bewerber hat die Moglichkeit, seine
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Moglichkeit, seine Daten strukturiert zu
hinterlegen.

E-Mail-Bewerbung

In nahezu jeder Stellenausschreibung finden
Sie eine E-Mail-Adresse des Ansprechpart-
ners oder der Personalabteilung, an die Sie
lhre Bewerbung personlich richten kénnen.
Wenn ein E-Mail-Kontakt angegeben wird,
so ist eine digitale Bewerbung oftmals ge-
wiinscht. Der Trend geht von der klassi-
schen Papierbewerbung hin zur kostengtins-

tigen E-Mail-Bewerbung.

Initiativbewerbung

Eine Initiativbewerbung erfolgt ohne spe-
zifische Aufforderungen durch Stellenaus-
schreibungen. Sie kann entweder als Kurz-
bewerbung (Anschreiben und Lebenslauf)
oder als ausfiihrliche Bewerbung gestaltet
werden. Bereits die telefonische Kontakt-
aufnahme zu einem Arbeitgeber mit der
Intention einer Stellensuche kann als Initia-

tivbewerbung gewertet werden.
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< Telefonische Bewerbung

Wie gestalte ich
meine Bewer-
bungsmappe?
»Werbung in

eigener Sache«

Gerade die telefonische Bewerbung — initia-
tiv oder gezielt, wenn eine Telefonnummer
in der Ausschreibung angegeben ist — wird
von vielen Bewerbern unterschatzt. Viele
verkennen die kostengiinstige und zeitspa-
rende Méglichkeit, die der gezielte Einsatz
des Telefons als Bewerbungsinstrument hat.
Zumal Sie somit schon im Vorfeld Ihr per-
sonliches Interesse an einer Stelle und/oder

einem Unternehmen signalisieren.

Anschreiben (eine Seite): Passgenau zur
Stellenausschreibung und zum Unterneh-
men, Starkenorientierung und Glaubwdr-
digkeit; direkt an die Ansprechpartnerin

bzw. den Ansprechpartner adressieren!

Deckblatt: Adresse, Bewerbung um Stelle
XY, ggf. Foto

Lebenslauf (zwei Seiten):
v zur Person
v Berufstatigkeiten
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v Ausbildung/Studium

v Schule (die Erwdhnung der
Grundschule ist tiberfliissig!)

v Praktika
Wehrdienst, Zivildienst,
Soziales Jahr oder Au-pair
Weiterbildungen

v Zusatzqualifikationen wie
Sprach- und EDV-Kenntnisse

v Publikationen

v Sonstiges: Ehrenamt, Vereinsmitglied-
schaften mit Berufsbezug, Hobbies

v Ort, Datum

3. Seite: Ich — meine Motivation — meine
Kompetenzen — Argumente fir Einstellung
(max. 15 Zeilen)

Zeugnisse: passgenau zur Stelle (hoch)schu-
lische Ausbildung, Arbeitszeugnisse, Nach-
weise zu Weiterbildungen

Portfolio/Arbeitsproben: gesamt oder
eine Auswahl lhrer Arbeitsproben, was zur
Stelle/zum Unternehmensprofil passt.
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Der Careers Service bietet einen Mappen-
Check an. Vereinbaren Sie einen Gesprachs-
termin unter: careers.service@uni-weimar.de.

Wie gestalte ich ~ Durch eine Bewerbung Gber das Internet
Bewerbungen

2 demonstrieren Sie lhre Kompetenz im Be-
online

reich moderner Kommunikationstechnolo-
gien und erh6hen dadurch vielleicht Ihre

Chancen.

< Online-Bewerbung
Wichtig ist, dass Sie das jeweilige Formular
zundchst in Ruhe studieren. Es ist empfeh-
lenswert, das Formular erst dann auszu-
fullen, wenn Sie alle geforderten Unterla-
gen und Informationen zusammen haben.
Abbriiche und Mehrfachversuche werden
oftmals vom System erfasst und wirken un-
organisiert!
Formal erfasst ein Online-Formular Ihr
Anschreiben, Lebenslauf inkl. Foto sowie
Zeugnisse. Fur lhre Dokumente stehen
lhnen entweder in der Zeichenanzahl be-

grenzte Freitextfelder zur Verfligung oder
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Sie werden aufgefordert, diese als Dateien
hochzuladen. Bei Freitextfeldern empfiehlt
es sich, den Text — ohne Formatierungen —
ins Webformular zu kopieren.

Zur Vorbereitung auf ein folgendes Vorstel-
lungsgespréch sollten Sie die Online-Bewer-

bung ausdrucken.

E-Mail-Bewerbung

Auch bei einer E-Mail-Bewerbung gibt es
formale Vorgaben, an die Sie sich halten
sollten. So geben Sie im Betreff kurz und
knapp Ihre Bewerbung um Position XY an.
Das Anschreiben kann direkt in der Mail
formuliert und/oder als Datei angehangt
werden. Diese wird direkt an den benann-
ten oder selbststindig ermittelten Ansp-
rechpartner adressiert. Im Anhang fligen
Sie ein PDF mit Ihrem Anschreiben, Le-
benslauf sowie Zeugnissen und Referenzen
an die E-Mail. Der Dateianhang sollte 3 MB
nicht iiberschreiten, um lange Ladezeiten
bei der Empfangerin bzw. beim Empfanger

zu vermeiden.
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Welche Chance
habe ich mit
einer Initiativ-
bewerbung?

Gibt es Unternehmen, bei denen Sie gern
arbeiten mochten, die derzeit aber keine
konkreten Stellen oder Praktika ausschrei-
ben? Dann bewerben Sie sich initiativ
entweder mit einer Kurzbewerbung (te-
lefonisch, E-Mail oder postalisch) oder
ausfiihrlich, eventuell mit einer sogenann-
ten 3. Seite. Eine Kurzbewerbung beinhal-
tet das Anschreiben und lhren Lebenslauf.
Eine 3. Seite kann dazu genutzt werden,
Motivationen und Informationen tber sich
zu vermitteln, fiir die im Anschreiben und
Lebenslauf kein oder zu wenig Platz ist.
Vielleicht wird erst durch lhre interessante
Bewerbung, eine Stelle oder ein Prakti-
kumsplatz eingerichtet oder Ihre Bewer-
bung fir eine in Kiirze freiwerdende Stelle
vorgemerkt. Wichtig ist, dass Sie gut re-
cherchieren und lhre Bewerbung direkt an
die entsprechende Person (Personal-
leitung, Fachbereichsleitung oder Ge-
schaftsfithrung) adressieren. Hilfreich bei
der Recherche kénnen Internetseiten oder
personliche Bekanntschaften zu Mitarbei-

tenden in Unternehmen sein.
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Kann ich beim
Unternehmen
anrufen, wenn
ein Ansprech-
partnerin in der
Stellenaus-
schreibung
benannt ist?

Bei der Initiativbewerbung ist der Erstkon-
takt (Telefonat, E-Mail oder Anschreiben)
von grolRer Bedeutung. Sie sollten Thre Mo-
tivation besonders betonen und lhre Qua-
lifikationen, Schwerpunkte und Interessen
anschaulich schildern. Eine Initiativbewer-
bung beweist Selbstbewusstsein, weil Sie
aktiv werden und die Dinge selbst bestim-
men.

Ja, natirlich. Aber diese Kontaktaufnahme
sollte gut vorbereitet sein. Machen Sie sich
Stichpunkte zu Threm Berufsleben, zu Studi-
enprojekten und Ihren Qualifikationen. Hilf-
reich kann es sein, den Lebenslauf neben
dem Telefon liegen zu haben. Zudem soll-
ten Sie auf Fragen wie: »Was qualifiziert Sie
fir unser Unternehmen?« vorbereitet sein.
Viele Unternehmen greifen aus Kostengriin-
den auf Telefoninterviews als erstes Bewer-
bungsgesprach zuriick. Wenn Sie einen te-
lefonischen Gespréachstermin erhalten, dann
bereiten Sie sich hierfiir so gut vor wie fir

ein klassisches Vorstellungsgesprach.
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Hilfe, ich wurde
zum Vorstel-
lungsgesprach
eingeladen!

Prima, die erste Hirde ist geschafft — lhre
Unterlagen haben gefallen und man méchte
Sie ndher kennen lernen. Passen Sie zu den
Aufgaben, zum Team und zum Unterneh-
men? Da Sie lhr Gegeniiber nicht kennen
und erfolgreich sein wollen, erzeugt diese
Einladung vielleicht erst einmal Stress. Je
besser Sie sich auf das Gesprach vorberei-
ten, desto eher kdnnen Sie diesen Stress
abbauen und fachlich wie persénlich von
sich berzeugen. Sammeln Sie moglichst
viele Informationen zum Unternehmen und
iberlegen Sie sich Antworten auf folgende
Fragen:

Wer bin ich?

Meine Stérken:

Was kann ich gut?

Was schétze ich und was schétzen
andere an mir?

Meine Schwiéchen:

Was kann ich nicht gut und welche

Aufgaben erledige ich ungern?
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v Was mégen meine Freunde/Kollegen/Familie
nicht an mir?
Welches sind meine beruflichen Ziele?
v Was reizt mich gerade an diesem Unter-
nehmen?
v Was habe ich der Arbeitgeberin bzw. dem
Arbeitgeber zu bieten?
v Welchen Nutzen hat das Unternehmen von
meiner Mitarbeit?
v Welche Fragen habe ich an das Unter-
nehmen?
Wie fiihre ich ~ Uberlegen Sie sich, welches Einkommen Sie
Gehaltsvlerha"i’ mindestens monatlich bendtigen, um ange-
ungen?

messen leben und Ihrer Arbeit nachgehen
zu kénnen (Miete, Essen, Kleidung, Ver-
sicherungen, Fahrtkosten, Freizeit/Urlaub,
Reserven). Bitte orientieren Sie sich nicht an
lhren studentischen Lebenshaltungskosten,
da viele Vergtinstigungen nach dem Studi-
um wegfallen und Sie sicher bald aus Ih-
rem WG-Zimmer ausziehen werden. Diese
Summe sollte Ihre absolute Schmerzgren-
ze bei Gehaltsverhandlungen sein, da Sie

sich sonst einen Nebenjob suchen miissten.
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Wo finde ich
Weiterbildungs-
angebote fiir
Soft Skills?

Erkundigen Sie sich zusatzlich, wie die (ib-
lichen Einkommen lhrer Branche in dieser
Region fiir Berufseinsteigerinnen bzw. Be-
rufseinsteiger aussehen! Bitte lesen Sie Ge-
haltstabellen im Internet richtig, da diese
sich oft auf bestimmte Industrieregionen,
UnternehmensgréBen, Trend-Branchen oder
Konjunkturzeiten beziehen.

Der Careers Service bietet in jedem Semes-
ter Workshops und Vortrage zur Vermitt-
lung von Schliisselkompetenzen an, um den
Ubergang von der Hochschule in den Beruf
und die zukiinftigen Anforderungen im Job
besser bewdltigen zu kénnen.
Kommunikations-, Prasentations-, Argu-
mentationstrainings sowie Workshops zu
Bewerbungsmappen, Vorstellungsgespra-
chen oder Gehaltsverhandlungen finden
Sie im Veranstaltungskalender unter:
www.uni-weimar.de/careersservice.

Der Berufspsychologische Dienst der Bun-
desagentur fiir Arbeit bietet zusatzlich
Workshops zur Berufsorientierung und Be-

rufseinmiindung an. www.arbeitsagentur.de
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Wo finde ich Hil-
festellungen zum
Berufseinstieg?

Die Bauhaus-Weiterbildungsakademie e. V.
bietet Ihnen nach dem Studium zahlreiche
Seminare und Studienmaoglichkeiten zur
Vertiefung Ihres Fachwissens an.
www.wba-weimar.de
WeiterbildungsmaBnahmen kénnen nach
einer Notwendigkeitspriifung tiber die Bun-
desagentur fir Arbeit finanziert werden.

Nutzen Sie die vom Careers Service angebo-
tenen Trainings zur Simulation von Vorstel-
lungsgesprachen oder Assessment-Centern.
Gern geben wir Ihnen aber auch in einem
personlichen Gesprach Tipps zu lhrer Kar-
riereplanung und zur Gestaltung lhrer Be-
werbungsunterlagen. Vereinbaren Sie einen

Gesprachstermin.

Bauhaus-Universitat Weimar
Careers Service
Geschwister-Scholl-Strafe 15
99423 Weimar
+49(0)3643/582349
careers.service@uni-weimar.de
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WISSENSCHAFTLICHE
LAUFBAHN

MASTER AND MORE

Eine weitere Option nach einem Studien-
abschluss stellt neben dem Berufseinstieg
ein weiterfihrendes Masterstudium dar.

Es vertieft die akademische Ausbildung auf
wissenschaftlicher Basis.

Das Masterstudium, das an der Bauhaus-
Universitat je nach Studiengang zwei oder
vier Semester dauert, fihrt zu einem for-
schungs- oder anwendungsorientierten
zweiten Hochschulabschluss. Studienziel

ist die Vertiefung, die Spezialisierung oder
Erweiterung des im bisherigen Studium und
gegebenenfalls in der Berufspraxis erwor-
benen Wissens und Kénnens. Zugangsvo-
raussetzung ist ein erster berufsqualifizie-
render Hochschulabschluss, in der Regel ein

Bachelor-Abschluss. Weitere Qualifikations-
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voraussetzungen konnen gefordert sein und
werden in der jeweiligen Priifungsordnung

geregelt.

< Konsekutive Masterstudiengange kénnen
sowohl vertiefend als auch fachiibergreifend

oder fachlich anders ausgestaltet sein.

< Weiterbildende Masterstudiengénge dienen
der Vermittlung weiterer wissenschaftlicher
oder beruflicher Qualifikationen. Voraus-
setzung fur die Studienaufnahme in einen
weiterbildenden Masterstudiengang mit
den Abschliissen Master of Science (M.Sc.),
Master of Arts (M.A.) oder Master of Fine
Arts (M.F.A.) ist ein erster Studienabschluss
in einem Studiengang mit dhnlichem Spek-
trum und ggf. eine mindestens einjéhrige
qualifizierende, berufspraktische Erfahrung
in einem dem Zielstudiengang fachlich ver-
wandten Bereich. In den gestalterischen
Studiengdngen missen Sie eine Eignungs-

prufung absolvieren.
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Fiir welches
Masterstudium
an der Bauhaus-

Universitat
Weimar eignet
sich mein Bache-
lorstudium?

Architektur
(B.Sc.)

Urbanistik
(B.Sc.)

Die folgenden Zuordnungen beziehen sich
auf Bachelor-Abschliisse der Bauhaus-Uni-
versitdt Weimar und sind nicht als abge-

schlossen anzusehen. Generell gilt: Infor-

mieren Sie sich bitte zusatzlich anhand der
entsprechenden Ordnungen und fragen Sie
in der Fachstudienberatung des jeweiligen

Studienganges nach!

¥

Architektur (M.Sc.), konsekutiv, 4 Sem.
- MediaArchitecture (M.Sc.), 4 Sem.
Europdische Urbanistik (M.Sc.), 4 Sem.
Advanced Urbanism (M.Sc.), 4 Sem.

» Management [Bau Immobilien Infra-

¥

v

struktur] (M.Sc.), 4 Sem., mit Auflagen
» Bauingenieurwesen (M.Sc.), 4 Sem.,

mit Auflagen

> Urbanistik (M.Sc.), konsekutiv, 2 Sem.
» Europdische Urbanistik (M.Sc.), 4 Sem.
Advanced Urbanism (M.Sc.), 4 Sem.

¥
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Bauingenieur-
wesen (B.Sc.)/
Bauingenieur-
wesen [Konstruk-
tion, Umwelt,
Baustoffe] (B.Sc.)

Management
[Bau Immobilien
Infrastruktur]
(B.Sc.)

Umweltinge-
nieurwissen-
schaften (B.Sc.),
auslaufend

v

¥

¥

v

¥

¥

¥

¥

¥

Bauingenieurwesen (M.Sc.), konsekutiv,
4 Sem.

National Hazards and Risks in Structural
Engineering (M.Sc.), 4 Sem.
Management [Bau Immobilien Infrastruk-
tur] (M.Sc.), 4 Sem., evtl. mit Auflagen
Umweltingenieurwissenschaften (M.Sc.),
4 Sem., mit Auflagen
Baustoffingenieurwissenschaft (M.Sc.),

4 Sem., mit Auflagen

Europdische Urbanistik (M.Sc.), 4 Sem.

Management [Bau Immobilien Infra-
struktur] (M.Sc.), konsekutiv, 4 Sem.
Umweltingenieurwissenschaften (M.Sc.),
4 Sem., mit Auflagen

Umweltingenieurwissenschaften (M.Sc.),
konsekutiv, 4 Sem.

Management [Bau Immobilien Infra-
struktur] (M.Sc.), 4 Sem., mit Auflagen
Bauingenieurwesen (M.Sc.), 4 Sem.,

mit Auflagen
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Baustoffingeni-
eurwissenschaft
(B.Sc.), auslaufend

Medienkultur/
Europdische Me-
dienkultur (B.A.)/

Medienwissen-

schaften (B.A.)

Medienkunst/
Mediengestal-
tung (B.F.A)

¥

v

>

Baustoffingenieurwissenschaft (M.Sc.),
konsekutiv, 4 Sem.

Medienkultur (M.A.), konsekutiv, 4 Sem./
Medienwissenschaften (M.A.), konse-
kutiv, 4 Sem.

European Film and Media Studies (M.A.),
konsekutiv, 4 Sem.

Medienmanagement (M.A.), konsekutiv,
4 Sem.
Medienmanagement - Information und

Kommunikation (M.A.), konsekutiv, 4 Sem.
Medienmanagement — Communication
interculturelle des organisations et des
institutions franco-allemandes (Master

en Information-Communication) (M.A.),
konsekutiv, 4 Sem.

MediaArchitecture (M.Sc.), 4 Sem.

Medienkunst/Mediengestaltung (M.F.A.),
konsekutiv, 4 Sem.
Medienkunst/Mediengestaltung —

Media Art and Design, (M.F.A. und M.A)),
konsekutiv, 4 Sem.
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Medien-
informatik
(B.Sc.)

Visuelle
Kommunikation
(B.F.A.und B.A))

Produktdesign
(B.FA.und B.A.)

v

¥

v

v

>

v

v

¥

Medienkunst/Mediengestaltung —
Integrated International Media Art and
Design Studies (M.F.A. und M.A)),
konsekutiv, 4 Sem.

Visuelle Kommunikation/Visuelle
Kulturen (M.F.A.), 4 Sem.
MediaArchitecture (M.Sc.), 4 Sem.
Kunst im 6ffentlichen Raum (M.F.A.),
4 Sem.

Computer Science and Media (M.Sc.),
konsekutiv, 4 Sem.
MediaArchitecture (M.Sc.), 4 Sem.

Visuelle Kommunikation/Visuelle
Kulturen (M.F.A.), konsekutiv, 4 Sem.
Medienkunst/Mediengestaltung (M.F.A)),
4 Sem.

Kunst im 6ffentlichen Raum (M.F.A.),

4 Sem.

Produktdesign/Nachhaltige Produkt-
kulturen (M.F.A.), konsekutiv, 2 Sem.
Kunst im 6ffentlichen Raum (M.F.A.),
4 Sem.
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Kann ich nach
dem Diplom
noch einen
Master machen?

Grundsatzlich kdnnen Sie einen Master an
Ihr Diplom anschlieBen. Sie sollten jedoch
eingehend prifen, inwieweit die vermittel-

ten Inhalte Ihrem Berufsziel dienen.

Fragen rund ums Studium beantworten lh-
nen die Allgemeine Studienberatung sowie
die Fachstudienberatung der einzelnen Stu-
diengénge.

Bauhaus-Universitat Weimar
Campus.Office

Allgemeine Studienberatung
Geschwister-Scholl-StrafSe 15
99423 Weimar
+49(0)3643/582348
studium@uni-weimar.de
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Wie kann ich
an einer Uni
promovieren?

PROMOTION

Es fiihren verschiedene Wege zur Promoti-
on. Fiir welchen Weg Sie sich entscheiden,
héngt vor allem von lhren persénlichen Er-
wartungen ab, die Sie in ein Promotions-

studium setzen.

Die individuelle Promotion bei einem
»Doktorvater« bzw. »Doktormutter« ist in
Deutschland der traditionelle Weg zum
Doktortitel, den die Mehrheit des wissen-
schaftlichen Nachwuchses geht.

Sie bietet in der Regel eine groRe Freiheit
bei der Themenwahl. Die Promovierenden
suchen sich eine Hochschullehrerin bzw.
einen Hochschullehrer als Betreuungsper-
son und arbeiten sehr eigenstdndig an der
Dissertation. Voraussetzung fiir die Indivi-
dualpromotion ist in der Regel ein sehr
guter Studienabschluss. Die Dauer der
Promotion hangt von der eigenen Zeitpla-
nung ab, drei bis fiinf Jahre sind tblich.

64
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Neben der Individualpromotion bietet die
Bauhaus-Universitat Weimar strukturierte
Promotionsprogramme an. Diese Program-
me ermoglichen eine systematische und
intensive Betreuung. In ergdnzenden Lehr-
veranstaltungen werden fachspezifische
Kompetenzen und Zusatzqualifikationen
vermittelt. Gerade internationale Nach-
wuchswissenschaftlerinnen und -wissen-
schaftler finden in Promotionsprogrammen
vielfaltige Unterstiitzung: Teamarbeit, Cur-
riculum, Betreuung durch mehrere Pro-
fessorinnen bzw. Professoren und Praxis-
bezug schaffen gute Rahmenbedingungen
fur erfolgreiche Promotionen.

Einmalig in Deutschland ist die Moglichkeit,
sich im Bereich von Kunst/Design/Medien-
kunst fiir den PhD-Studiengang zu bewer-
ben. Eine aktuelle Ubersicht finden Sie hier:

www.uni-weimar.de/doctorate.

Finden Sie lhre fachlichen Interessen in
einem der Promotionsprogramme der Bau-

haus-Universitit Weimar wieder, konnen
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Kann ich auch
mit dem Bachelor
promovieren?

Bekomme ich
eine finanzielle
Forderung? Gibt
es Stipendien-
programme?

Sie sich fiir das Programm bewerben. Bitte
beachten Sie die Bewerbungsfristen und die
geltende Promotionsordnung der jeweiligen
Fakultat.

Fiir die Promotion wird in der Regel ein er-
folgreicher Master- oder Diplomabschluss
benétigt. In Ausnahmefallen ist eine Zulas-
sung zur Promotion tiber ein Qualifikations-
verfahren mit einem sehr guten Bachelor-
Abschluss moglich. Details finden sich in
den Promotionsordnungen der jeweiligen
Fakultét.

Bei einer individuellen Promotion muss die
Finanzierung selbst sichergestellt werden.
Héaufig arbeiten Promovierende — meist in
Teilzeit - als wissenschaftliche Mitarbeite-
rinnen bzw. Mitarbeiter an der Hochschule
auf sogenannten Qualifizierungsstellen. Die
wissenschaftliche Qualifikation ist dabei Teil
ihrer Aufgabenbeschreibung, dazu kom-
men weitere Tatigkeiten in der Lehre und

Verwaltung.
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Die strukturierten Promotionsprogramme
unterscheiden sich neben ihrer inhaltli-
chen Ausrichtung auch in den finanziellen
Méglichkeiten, ihre Promovierenden zu
unterstiitzen. Wéhrend die von der DFG
geférderten Graduiertenkollegs regelmaRig
wissenschaftliche Mitarbeiterstellen fiir
Doktorandinnen bzw. Doktoranden und
Postdoktorandinnen bzw. Postdoktoranden
ausschreiben, sichern sich die Promovie-
renden in den anderen Promotionspro-
grammen ihre Finanzierung ebenso selbst-
standig wie individuell Promovierende.
Eine weitere Méglichkeit ist die Finanzie-
rung der Promotion tiber ein Stipendium.
Die Bauhaus-Universitat Weimar vergibt
regelmaRig Stipendien von unterschiedli-
cher Dauer an Doktorandinnen und Dokto-
randen: www.uni-weimar.de/stipendien.
In Abhédngigkeit von der Fachrichtung exis-
tieren in Deutschland zahlreiche Stiftun-
gen, die individuelle Stipendien vergeben.
Diese variieren hinsichtlich Férderdauer

und Férdervoraussetzungen. Zum Teil wird
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Wie kann ich an
einer Forschungs-
einrichtung
promovieren?

die materielle Férderung durch ideelle For-
derungen erganzt. Eine Bewerbung fir ein
Stipendium ist ebenfalls bei den vom Bun-
desministerium fir Bildung und Forschung
unterstiitzten Begabtenférderungswerken

moglich.

Die vier auBeruniversitaren Forschungsein-
richtungen, unter denen eine Vielzahl von
Wissenschaftsinstitutionen zusammenge-
fasst sind, bieten Promovierenden neben
einem hervorragenden Forschungsumfeld
und entwickelter Infrastruktur eine sehr

gute Betreuung:

» Fraunhofer-Gesellschaft

Helmholtz-Gemeinschaft Deutscher

¥

Forschungszentren
- Max-Planck-Gesellschaft
-+ Leibniz-Gemeinschaft

Die auBeruniversitaren Forschungseinrich-
tungen dirfen nur der Forschung nachge-

hen und besitzen kein eigenes Promotions-
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Kann ich in
der Wirtschaft
promovieren?

Wer berat mich
zur Promotion?

recht. Sie bieten Beschéaftigungsverhéltnisse
fur Doktorandinnen und Doktoranden an,
deren Laufzeit in der Regel drei Jahre be-
tragt. Die Promotion wird dann in Koopera-
tion mit Universitaten durchgefiihrt. Vorteil
ist die starke Integration der Promovieren-
den in Forschungsaufgaben, dem stehen
viele Aufgaben auch auBerhalb der Promo-
tion gegenuber. Eine Einbindung in Lehrauf-
gaben erfolgt nicht.

Mit Férderung und Unterstiitzung des Ar-
beitgebers ist eine Promotion auch in der
Wirtschaft moglich. Dafiir wird ebenfalls
eine betreuende Hochschullehrerin bzw. ein

betreuender Hochschullehrer benétigt.

Wenn Sie an der Bauhaus-Universitat Wei-
mar promovieren wollen und sich deshalb
Rat holen méchten, hilft Thnen die Bauhaus
Research School gern weiter.

Als Doktorandin bzw. Doktorand der Bau-
haus-Universitait Weimar kénnen Sie durch
formlosen Antrag Mitglied der Bauhaus Re-
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search School werden. Wir unterstiitzen Sie
in allen Fragen rund um die Promotion und
bieten ein breit gefichertes Serviceangebot
von Information und Beratung, verschiede-
ne Veranstaltungsformate, Arbeitsplatze, bis
hin zu einem umfassenden Qualifizierungs-

programm.

Bauhaus-Universitat Weimar
Bauhaus Research School
Berkaer Strafle 9

99423 Weimar
+49(0)3643/58 4100
research.school@uni-weimar.de

www.uni-weimar.de/brs
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Existenzgriindung

Wer berat mich
zur Existenz-
grindung?

EXISTENZGRUNDUNG

Sie denken dariiber nach, sich selbststandig
zu machen oder Sie haben schon eine kon-
krete Geschiftsidee? Kompetente Beratung
zu Fragen rund um die Selbststandigkeit
erhalten Sie bei der Griinderwerkstatt neu-
deli der Bauhaus-Universitat Weimar. Hier
sind sowohl diejenigen willkommen, die
erst am Anfang ihrer Griindungsidee stehen,
als auch jene, die sich schon in der aktiven

Grindungsphase befinden.

Gruinderwerkstatt neudeli
Bauhaus-Universitat Weimar
Helmholtzstrafe 15

99425 Weimar
+49(0)3643/583924
office@neudeli.net
www.uni-weimar.de/neudeli
www.facebook.com/

GruenderwerkstattNeudeli
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Bendtige ich
bestimmte Qua-
lifikationen, um
mich selbststan-
dig zu machen?

Es gibt sicher nicht den Unternehmertyp,
aber bestimmte Voraussetzungen begiins-
tigen zweifelsohne den Einstieg in eine
unternehmerische Tatigkeit. Dazu zéhlen
unter anderem: Fachwissen und praktische
Erfahrungen im Bereich der unternehmeri-
schen Selbststandigkeit, Kontaktfreudigkeit
und Neugierde, Tatendrang und Entschei-
dungsfreude, Belastbarkeit, Filhrungskom-
petenz, Teamfahigkeit und viel Durchhalte-
vermogen. Je nachdem, in welchem Bereich
Sie sich selbststandig machen wollen, kann
es sein, dass den Behorden, Férdermittelge-
bern oder sonstigen Partnern Genehmigun-
gen und Zulassungen oder bestimmte Qua-
lifikationen fir die Unternehmensgriindung
nachgewiesen werden miissen.

Im neudeli finden regelmaRig Veranstaltun-
gen, Vortrage und Workshops statt, die das
noétige Wissen zum Thema Selbststandig-
keit und Griindung vermitteln. Eine aktuelle
Ubersicht finden Sie auf der Homepage.

www.neudeli.net
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Wovon hangt die
Griindungsent-
scheidung ab?

Die berufliche Selbststandigkeit zu wahlen
hangt im Wesentlichen von drei Faktoren
ab: Gibt es eine gute Geschaftsidee, die Sie
verwirklichen wollen? Gibt es die Gelegen-
heit, ein bestehendes und funktionierendes
Unternehmen weiterzufiihren? Haben Sie
vielleicht die Chance, als Teil einer guten
Mannschaft zu starten und damit lhr eige-
nes unternehmerisches Risiko zu begren-
zen? Oft haben Sie nicht die Wahl zwi-
schen den drei Optionen, sondern stehen
vor der Entscheidung, den Schritt in die
Selbststandigkeit zu wagen oder nicht.
Qualifikation, familidares Umfeld,
Finanzausstattung etc. bedurfen einer
eingehenden Betrachtung. Dabei ist es
wichtig, seine persénliche Situ-ation zu
reflektieren, Starken und Schwé-chen zu
identifizieren und die Motivation zu
beleuchten, denn der unternehmerische
Erfolg hangt sehr stark von der eigenen
Per-sonlichkeit ab.
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Wie gelange ich

an entschei-
dungsrelevante
Informationen?

Wie sieht der
Arbeitsalltag
eines Griinders/
einer Griinderin

aus?

Bevor Sie ein Unternehmen griinden bzw.
den Schritt in die Selbststandigkeit wagen,
sollten Sie sich umfassend informieren und
beraten lassen. Informationsdefizite bezlig-
lich der Branchen, der Kundenzielgruppe
oder auch Finanzierungsmoéglichkeiten sind
neben den kaufmannischen Defiziten die
haufigsten Griinde fiir das Scheitern.

Die Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter des
neudeli stehen Ihnen hierflir beratend zur
Seite, geben kritisches Feedback, helfen
bei der Erstellung eines tragfahigen Ge-
schaftsmodells und der Ausarbeitung eines
Businessplans. Sie vermitteln Kontakte und
unterstiitzen bei der Beantragung von
Fordermitteln.

Bei der Arbeit in Startups fehlt es oft an
festen Strukturen, detaillierten Arbeits-
anweisungen und sicheren Prozessen. Sie
miussen in der Lage sein, Aufgabenbereiche
eigenstandig zu strukturieren, unternehme-
risch und bereichstibergreifend zu denken.
Das eigene Organisationstalent wird dabei
standig auf die Probe gestellt. Wichtig ist
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Gibt es Raum-
lichkeiten an der
Universitit, die
ich zur Vorbe-
reitung meiner
Selbststandigkeit
nutzen kann?

Muss ich mein
Unternehmen
anmelden?

eine gute Kommunikation und der steti-
ge Austausch mit den Mitarbeiterinnen
bzw. Mitarbeitern und Mitgriinderinnen
bzw. Mitgriindern.

Die Griinderwerkstatt neudeli in der Helm-
holtzstraBe 15 bietet im ganzen Haus kos-
tenfreie Arbeitsraume und viel Platz, nicht
nur zum Tifteln an der eigenen Idee, son-
dern auch zum kreativen Austausch mit
anderen Griinderinnen bzw. Griindern.
Alle drei Monate werden freie Rdume neu
vergeben. Eine Verldngerung bis zu einem
Jahr ist moglich.

Wenn Sie ein Unternehmen griinden oder
sich selbststandig machen wollen, gilt es
Meldepflichten zu erfiillen - egal ob als
Einzelunternehmerin bzw. Einzelunter-
nehmer, Kauffrau bzw. Kaufmann, GbR,
GmbH oder Freiberuflerin bzw. Freiberuf-
ler. Informationen dazu erhalten Sie beim
Gewerbeamt, der IHK, den Handwerks-
kammern, beim Handelsregister sowie dem

Finanzamt.
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Kann ich griin-
den, auch wenn
ich nur wenig
kaufméannisches
Wissen habe?

Wie kann ich
meinen berufli-
chen Start in die
Selbststandigkeit
finanzieren?

Produktentwicklungen, Design- oder Pro-
grammierleistungen sind die Starken von
Kreativen und Ingenieurinnen bzw. Inge-
nieuren und konnen nicht von Betriebswirt-
schaftlerinnen bzw. Betriebswirtschaftlern
ibernommen werden. Dennoch bildet die
betriebswirtschaftliche Komponente eine
Schlusselqualifikation beim Griindungsvor-
haben, die entweder durch eine Partnerin
bzw. einen Partner mit kaufméannischem
Know-how oder durch eigene, zusétzlich
erworbene Kompetenzen erbracht werden
muss.

Mithilfe des Finanzplans konnen Sie den
fur die Griindung benétigten Kapitalbe-
darf ermitteln. Fiir die Finanzierung stehen
lhnen verschiedene Méglichkeiten zur Ver-
fligung: Eigen- und Fremdkapital, Férder-
mittel, Darlehen oder Stipendien. Banken,
Business Angels, Microfinanzierer oder auch
Modelle wie das Crowdfunding konnen als
Geldquelle genutzt werden. Dabei sollten
Fragen zum Kapitalgeber, zu den Konditio-
nen und zur Sicherheit beriicksichtigt wer-
den. Staatliche Férderprogramme mit nicht
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Wie kann ich
meine Idee wirk-
sam schitzen?

Wie finde ich
Partner fiir mein
Unternehmen?

zuriickzahlbaren Zuschiissen kénnen das
eigene finanzielle Risiko gerade in der An-
fangszeit deutlich senken.

Sobald die Produktidee als Patent oder
Gebrauchsmuster (technische Erfindungen)
oder als Geschmacksmuster (Designschutz
fur Farb- und Formgestaltung) schutzfahig
ist, ist dies der empfohlene Weg. Wich-
tig ist, dass die Idee vorher nicht schon
veroffentlicht wurde. Haufig bestehen Pro-
duktideen jedoch aus nicht schutzfahigen
Geschaftskonzepten, bei denen ein Schutz
durch die oben beschriebenen Schutzrech-
te nicht moglich ist. In diesen Fallen ist
zumindest die Unterzeichnung einer Ver-
schwiegenheitsvereinbarung zwischen den

einzelnen Geschéftspartnern sinnvoll.

Bei einer Unternehmensgriindung ist es

wichtig, auf ein breites Netzwerk von Fach-
leuten zuriickzugreifen, dies zu pflegen und
standig zu erweitern. Die Griinderwerkstatt
neudeli unterstiitzt die Suche nach geeigne-
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ten Expertinnen bzw. Experten innerhalb
und auBerhalb der Bauhaus-Universitat
Weimar. Diese tragen zum Erfolg des
Griindungsvorhabens bei, indem sie die
Konzeption und die Realisierung der Idee
durch ihr fachliches Wissen als Mentorin
bzw. Mentor oder Investoren bzw. durch

Vermittlung weiterer Kontakte begleiten.

Griinderwerkstatt neudeli
Bauhaus-Universitat Weimar
Helmholtzstrafe 15

99425 Weimar
+49(0)3643/583924
office@neudeli.net

www.uni-weimar.de/neudeli
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Mit dieser Broschiire haben wir die aus
unserer Sicht wichtigsten Informationen
zum Studienabschluss fiir Sie zusammen-
gefasst und hoffen, lhnen damit eine erste
Hilfestellung gegeben zu haben. Fiir alle
vielleicht nicht beantworteten weiteren
Fragen und aktuellen Informationen zur
Karriereplanung, zum Berufseinstieg, zur
Arbeitsmarktsituation und wissenschaftli-
chen Laufbahn stehen Ihnen der Careers
Service und die Allgemeine Studienbera-
tung im Campus.Office als erste Anlaufstel-

le zur Verfiigung.

Bauhaus-Universitat Weimar
Campus.Office
Geschwister-Scholl-Strafe 15
99421 Weimar
+49(0)3643/582349
careers.service@uni-weimar.de

www.uni-weimar.de/careersservice
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